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Sindicato dos Engenheiros no Estado de Pernambuco

Setor e
luta

os dias 21 e 22 de maio
Nixlumu. participamos de

uma reunido no Rio de
Janeiro — juntamente com ou-
tros sindicatos e associagdes
que atuam nas diversas dreas
das empresas controladas pela
Eletrobrds (Furnas, Chesf, Cel-
pe ¢ Eletrosul) — onde foram
discutidas formas de luta unitd-
ria dos funcionirios dessas em-
presas, numa _iniciativa dificil
¢ pioneira no setor elétrico do
pais.

Uma préxima reunido foi
marcada para discutir pontos
comuns a esses trabalhadores
e 0 seu posicionamento, inclu-
sive com a participagdo de um
maior numero de entidades
sindicais. Todas as questSes
que serdo levantadas nessa reu-
nifo estardo reunidas em um
documento reivindicatéric e
outros institucional, que serdo
entregues ao presidente da Ele-
trobrds e de cada uma dessas
empresas.

PELO CUMPRIMENTO
DA LE.

LEI

Os éngenheiros estdo mobiliza-
dos pelas seis horas didrias, fim
do ‘“‘saldrio complessivo” e da
baixa remuneracao. O Senge es-
td lutando em empresas do esta-
do, a favor do cumprimento da
Lei 4950. Leia pag. 4 -

QUEBRA DA ISONOMIA

A Nova Reptblica — fértil em
casuismos na drea de politica de
pessoal — cria uma lei que rompe
a paridade salarial entre os enge-
nheiros. Na pdg. 3

TELECOMUNICACOES
EM QUESTAO
O monopolio estatal das tele-
comunicagoes é uma grande ban-
deira de luta dos trabalhadores.
Fara isso, elaboraram uma emen-
da a Constituinte contra a priva-
izagdo desses servigos.Leia pdg. 4
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REIVINDICACOES

No documento reivindicaté-
rio, a periculosidade serd discu-
tida sob o ponto de vista de
que todas as leis que estabele-
cem esse adicional no saldrio
sdo mal feitas ou por serem
muito abrangentes ou muito
restritivas, ou ainda por ndo
estarem de acordo entre si.

Por exemplo, o Decreto Lei
n® 93.412, o altimo a definir
esse adicional, era bastante res-
tritivo e ndo estava de acordo
com a Lei n® 7.369 porque ela
definia um percentual de adi-
cional exato de 30%, enquanto
o Decreto permitia percentuais
diferentes.

E ai que reivindicamos esten-
der o percentual de 30% para
todos como reposi¢do das per-
das salariais e criar uma nova
legislagdo sobre o tema, insti-
tuindo seguro para acidentes
na drea de risco. Também exigi-

— mos o pagamento da participa-

¢do nos lucros, que era um
acréscimo imediato no saldrio,
independente da margem de
lucro da empresa estatal e
que foi tirada dos seus empre-
gados em 1983 por Delfim Ne-
to (ainda tem gente com sauda-
de dele).

Em relagdo & aposentadoria,
reivindicamos a revisdo do pro-
cesso injusto, usado hoje pelas
fundagSes de assisténcia nas
empresas, porque ndo aceita-
mos o fato do empregado rece-
ber apenas 70% do seu saldrio
no més da aposentadoria, quan-
do antecipadamente jd tinha pa-
£0 por isso.

DEMOCRATIZACAO
DO SETOR

No documento institucional,
exigimos a democratiza¢gdo do
setor, buscando uma gestdo cla-
ra para a sociedade e controle
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das mesmas pelo Congresso Na-
cional, além da efetivagdo dos
empregados nos conselhos de
administragio e recursos huma-
nos, concursos publicos para
admissGes e critérios definidos
para a escolha de diretores.
Exigimos uma ampla discus-
sio do plano 2.010, que esta-

belece diretrizes para o setor

letrico trava
nacional
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elétrico até aquele ano, reivin-
dicamos a absor¢fio dos empre-
gados das firmas prestadoras de
servigo que desempenham ativi-
dades do setor como se perten:
cessem a essas empresas e, final-
mente, exigimos a definigdo dos
planos de cargos e saldrios e de
carreira.

Greve geral

NO DIA 12 DE AGOSTO
O BRASIL VAI PARAR

O Senge esta participandojuntameqtemm a. -sg

* -~ CUT, CGT e'outros sindicatos — da organizagdo
da Greve Geral do dia 12 de agosto. Incorpore-se a
esta luta e mostre que os engenheiros, a grande
maioria vivendo de saldrios, também estdo
dispostos a unir-se aos outros trabalhadores
brasileiros.
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O Senge tem agora um escri-
tério de advogacia, formado
por Mauricio Rands, Alcides
Fernando, Morse Sarmento e
Ricardo Estevio, para prestar
qualquer tipo de assisténcia ju-
ridica e trabalhista. Fica na Rua
da Aurora, n® 295, Conjunto
401 — Edf. Sfo Cristoviio. O
telefone ¢ 221-2494 ¢ os servi-
¢os sdo inteiramente gratuitos.

JORNALR
—ENGENHEIRO

Orgio do Sindicato dos Enge-
nheiros do Estado de Pernambu-
co — Rua Afonso Pena, 149 -
Boa Vista - Fones: 222-2902 /
2310821 - 50.050 - Recile - PE
DIRETORIA EXECUTIVA: Sa-
muel Costa Filho — presidente;
Roberto Luiz de Carvalho Freire
- \ncc-prcsigcmc: José Lima de
Souza — 1. diretor secretdrio;
Geraldo da Silva Pimentel Filho
- 29 diretor secretdrio; Carlos
Roberto Aguiar de Brito — 1°
diretor tc‘ourcxro;g\'cwxon Pes-
soa Monteiro ~ 2. diretor te-
“sourciro; Ademilson Ferrela
Teles — diretor administrativo;
Arlindo Ferrcia Teles — Co-
missfo Técnica de imprensa ¢
comunicagdes; Redagfo Final/
Diagramagdo/Composigio/llus-
tragdes: Equipe de Comunica-
¢fio Sindical (ECOS)

2 Jornal do Engenheiro
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Falando de grana

Na gestfo passada a direto-
ria do Senge enfrentou sérios
problemas com cobradores.
Um deles chegou a cobrar na
justica direitos trabalhistas que
na verdade nfo tinha. Quanto i
regularizagio das mensalida-
des... Para se ter uma idéia, em
novembro ultimo apenas 800
colegas estavam quites com
suas anuidades. O que, conve-
nhamos, nfio dd pra segurar.

Para complicar ainda mais
a situagdo, no comego deste
ano o Banco Central fechou
nossa conta no Banco Econd-
mico — que efetuava nossas
cobrangas — por se tratar de
um banco privado. Entre mar-
go ¢ abril conseguimos fechar
um acordo com a Caixa Econo-

mica ¢ implementamos o des-
conto em folha, Essa iniciativa
comegou pelas empresas onde
existe maior concentragfio de
engenheiros — Chesf, Celpe,
Compesa, Telpe e DER. Recen-
temente enviamos cartas aos
colegas destas empresas apresen-
tando duas op¢des de pagamen-
to. As respostas tém sido ani-
madoras gragas 4 solugdo do
desconto em folha, 0 que nos
anima a estende-la ao maior ni-
mero de empresas que for pos-
sivel.

A partir de agora a cobranga
serd rigorosamente enviada aos
engenheiros que, esperamos, re-
tribuam com o pagamento em
dia para mantermos um Senge
forte e atuante.

ASSINE ©

LNFORMIE
SINDICH,

O INFORME SINDICAL
publicag¢do da ECOS
(Equipe de Comunicagdo
Sindical) -- é o Gnico
jornal que noticia
semanalmente os fatos
mais importantes do
movimentosindical

Assinatura semestral:
cz$ I200,00
Faca pessoalmente ou por
ca?ta enderecada a ECOS
Av. Gov. Carlos de Lima
Cavalcanti, 168 — 50.070
Derby — Recife - PE
Fone: 221-1168

Intersindical

Trés anos de luta

Intersindical ¢ liﬂm arti-
Acula«;!io de sindicatos e
associagdes, cuja existén-
cia é consequéncia da inope-
rincia da APSE (Associagio
Pernambucana de Servidores
do Estado) na defesa das rei-
vindicagdes da categoria. Uma
das tarefas da Intersindical é
extinguir-se no momento em
que a APSE representar fiel-
mente os anseios dos servidores.
HA4 cerca de trés anos a Inter-
sindical empreendeu um movi-
mento pela conquista dos pisos
¢ reposigdes salariais dos servi-
dores de nivel universitdrio. A
luta foi encabegada, na época,
por alguns sindicatos de profis-
sionais liberais, inclusive o Sen-
ge. Aos poucos foi surgindo, no
entanto, a necessidade de esten-
der a luta ao conjunto de toda
a categoria primeiro porque a
APSE se manteve ausente e
segundo porque os servidores
em geral — com exce¢fio dos
profissionais liberais — ndo po-
diam filiar-se a sindicatos.

Hoja a Intersindical é coor-
denada por seis sindicatos ¢ 15
associagbes. Algumas vilOrias
importantes foram conseguidas
nesses trés anos de existéncia,
apesar de ndo terem sido man-
tidas. Entre clas, estd o piso sa-
larial de 6 a 8,5 saldrios mini-
mos para os profissionais de
nivel superior da administragfio
direta ou indireta, reposigdo
salarial com corregdo monetd-
ria, participagio nos planos de
cargos ¢ saldrios ¢ estabeleci-
mento de data base para reajus-
te de todo o funcionalismo.

A Apenope (Associagio dos
Professores do Ensino Oficial
de Pernambuco) sempre parti-
cipou desta luta. Quando o go-
vernador Miguel Arraes assumiu
0 governo, porém, a associagio
‘ntrou em divergéncia quanto

WA
a posigio de iniciar uma greve
ou nfo durante esse perfodo.
E, infelizmente, depois disso,
afastou-se da luta.

Foi a partir de uma assem-
bléia geral que surgiu esse “ra-
cha”, jd que os professores ha-
viam optado pela greve, ao mes-
mo tempo em que algumas as-
sociagSes como Fidem, Fiam,
Condepe e IPA haviam optado
por um didlogo inicial e greve
como Gltimo recurso.

O mais grave de tudo isso ¢
que, por essa divergéncia de en-
caminhamento da luta, a Inter-
sindical foi acusada de pelega
pela Apenope, causando outro
longo e polémico debate. Basta
ver que a palavra pelega foi usa-
da contra nés por certos parla-
mentares e, até em um exerci-
cio de futurologia, pelo Dr.
Gustavo Krause antes de deixar
0 governo. O objetivo era o de
desestabilizar a Intersindical
pelo potencial que ela represen-
ta e, principalmente, pelo que
poderd representar no futuro.

A Intersindical, por outro
lado, cumpriu plenamente seu
objetivo. Continuamos nego-
ciando com o governo e no dia
9 do més passado até chegamos
a paralisar o estado por 24 ho-
ras. Mostramos ao governo, por-
tanto, a disposi¢do dos servido-
res em luta por seus direitos.

A meta agora ¢ obter a repo-
si¢lo das perdas cansadas pelo
nfo disparo dos gatilhos, ainda
maior na administragfio direta.
A decisdo da assembléia no dia
1° de julho foi a de defender
este direito na justiga. Espera-
mos, dessa forma, que o gover-
no tenha, no atendimento aos
nossos pleitos a mesma sensibi-
lidade que tivemos ao entender
que era necessdrio dar um pra-
70, para que cle se organizasse.
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QUEBRA DA ISONOMIA

Por seu cardter restritivo, no
entanto, ela acabou estabelecen

do nova e injustificdvel quebra
de isonomia, j4 que rompeu o
pandade salarial, até entdio vi-
gente para todos os profissios
nais de engenharia, om todos
os Orgfos da administragiio di
rota o indireta da Unido,
I'ratasse, portanto, de fato
nédito nos anais do servigo
publico federal, pelo menos no
iltimo quarto de século, que

Piso salarial

Mesmo com o clima de inse-
guranga geral, causado pela si-
tuagdo politica ¢ econdmica do
pais, permanece em vigor a Lei
4050 de 22 de abril de 1966,
om \‘\'H\l\lu.l\'.h\ com o artigo
J2 da Lei 5194 de 24 de dezem.

Avancar

No dia I8 de junho foi es-
colhida anova diretoria do Sint-
tel (Sindicato dos Trabalhado-
res em Empresas de Telecomu-
nicagdes). Serd através da de-
mocracia exercida pelas bases,
com reunides do conselho de
base ¢ das assembléias que a
chapa vencedora — “Avangar”
« pretende organizar os telefd-
nicos de Pernambuco.

Entre os novos diretores do
Sinttel, dois sfo engenheiros:
Reinaldo Moreira de Melo, ex-
diretor da associagfo do enge-
theiros elotticistas de Pernam-

bro de 1966, estabelecondo os
sepuintes saldrios para a nossa
categoria: quem trabalha 6, 7,
8§ ou 9 horas didrias recebe res-
pectivamente, a remuneragiio
minima mensal de 6;7, 25;8,50
¢ 9.75 salidrios minimos.

no Sinttel

buco ¢ Alfredo Machado Go-
mes de Matos.,

Foram criadas oito novas di-
retorias no  Sindicato. Entre
clas citamos a diretoria de for-
magdo sindical — que cuidard
do crescimento politico da ca-
tegoria; a diretoria de ciéncins
¢ tecnologia — que cuidard dos
avangos tecnolégicos do setor;
divulgagfo ¢ imprensa; ¢ rela-
¢Oes sindicais — que cuidard
prioritariamente da  organiza-
¢fio da Central Unica dos Tra-
balhadores.

ENGENHE\RO S
E ENGENHE|RAS |

PRA QUE
1SONOMIA- ©

abrange o periodo da chamada
“Velha Repiblica®, tfo fértil
em casufsmos na drea da poli-
tica de pessoal. Desse perfodo
nfo so tem noticln de disposi-
tivo legal que discriminasse ser-
vidores de uma mesma catego-
ria. Queremos, todavia, deixar
claro que nfio somos contra

conquistas dos engenherros a-

RIonomos, S6 achamos injusti-
fledvel que seja ferido o princi-
Mo de isonomia,

Temos perfoita consciéncia
de que n corregio das distor-
yOos que vieram sendo acumu-
ladas no longo das dltimas dé-
cadas, nessa drea da administra-
o fodoral, somente poderd ser
conseguida atravds dn edigfio
do novo estatuto do servidor
pablico, bem como da atualiza-
¢do do plano de classificagfio
de cargos. Siio eles que promo-
verfio, entre outras conquistas
Importantes, a vigéncia cfetiva
das regras da isonomin ¢ de
hierarquin basilares para o fun-
clonamento equilibrado da ad-
ministragfio civil,

Embasados nos mesmos ar-
gumentos colocados na Expo-
si¢hio de Motivos dos ministros
da Agricultura ¢ Administragfio,
ou seju, obediéncia ao princi-
pio de isonomia ¢ restabeleci-
mento do equilfbrio entre car-
gos ¢ saldrios, estamos reivin-
dicando das autoridades com-
potentes a extensfio dos bene-
ficios da Lei 7.600 a todos os
servidores da Unifio, integran-
tes do grupo de outras ativida-
des de nivel superior, cujas pro-
fissOes sojam regulamentadas ¢
fiscalizadas pelos conselhos fe-
deral ¢ regional de engenheira,
arquitetura ¢ agronomia,

APEE tem
nova direcao

Em eleigfo realizada no dia
26 de malo fol eloita a nova _dl-
rotoria da Associngfio Profissio-
nal dos Engenheiros Eletricistas
de Pernambuco constituida pe-
los seguintes engenheiros: Ri-
cardo Cavalcante Furtado(pre-
sidente), José de Aradjo Pereira
Filho (vice-presidente), Jofo
Orlando Viana Dutra (primeiro
secretdrio), Maurfcio Paes Bar-
reto Mafra(segundo secretdrio),
Macdrio Andrade de Morais
(primeiro tesoureiro), Sérgio
Roberto B. de Deus Melo (se-
gundo tesoureiro), José Mau-
ricio de Barros Bezerra (dire-
tor de valorizagdo profissional),
Antonio de Pidua Moura Veras
Bezerra (primeiro  suplente),
Gesildo Serralva Rodrigues (se-
gundo suplente), Caio Mdrcio
do Rego Cavalcanti, Manuel da
Cruz Bezerra Filho e Aluisio
Malufe Ribeiro Junior (conse-
lheiros fiscais titulares) e Jorge
Luiz Gomes Albuquerque (su-
plente do conselho fiscal).

Compareceram 2o pleito 90
votantes, A chapa tinica obteve
89 votos ¢ houve um voto em
branco. Logo apés a apuragio
dos votos foi dada posse d nova
diretoria que pretende, na sua
gestio, ampliar o nimero de
s6cios ¢ dinamizar ainda mais a
participagio da APEE nas gran-
des questdes da engenharin e na
discussfo dos problemas nacio-
nais,

e

Exercicio profissional

O Simpdsio sobre o Traba-
Iho da Mulher na dren tecnolé-
gica aconteceu nos dias 25 a
27 de margo tltimo, na sede
do Confen, em Brasilia. O even-
o contou com a participagfio
de profissionais de todo o pafs,
inclusive a nossa delegagfio,
composta por Elizabeth Mari-
nho — da equipe de trabalho,
Fitima Licia — representante
da equipe estadual, Joseline
Campos Ten6rio — represen-
tante do CREA (Consclho Re-
gional de Engenharia, Arquite-
tura ¢ Agronomia) ¢ Maria de
Fitima — representando o Sin-
dicato dos Engenheiros.

A questfio da mulher fol tra-
tada nos painéis sobre a sua re-
lagio com o trabalho em geral
¢ especialmente na drea tecno-
l6gica, na Constituinte, na cul-
tura ¢ na Constituigo, além de

Mulheres lutam pela igualdade

uma discussfio sobre a sua pro-
pria condigfio feminina. E elas
nfio perderam a oportunidade
de fazor suas reivindicagOes,

Participantoes
do Simpbsio
roalizado om Brasilia

que nfio foram restritas apenas
i drea tecnolégica. Estenderam-
s¢ também para os aspectos
mais gerais da mulher trabalha-
dora ¢ ds brasileiras de todas as
classes sécio-culturais.

No trabalno o setor tecno-
logico, vinculado ao sistema
CREA/Confen, especificamen-
le, as participantes propuseram

20 Confes (Confederagfio Na-
cional dos Profissionais Libe-
rais) o encargo de fiscalizar, a-
través de uma comissio de es-

tudo, o direito de igualdade no
exercicio profissional, estando
também assessorado pela “Equi-
pe de Trabalho sobre u questfio
da mulher no sistema Confea/
Crea”. Essa equipe foi crinda
em julho de 1986 a nivel na-
cional, mas em Pernambuco ela
foi criada s6 em dezembro des-
Se mesmo ano.
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Mobilizacao pela jornada de seis horas

Lei 4950-A de 22 de abril
Adn ano passado estabele-

ce que a jomada didria
do engenheiro agrondémo, qui-
mico, arquiteto ou veterindrio é
de seis horas e que o piso da ca-
tegoria para esta jornada é de
seis saldrios minimos. No par4-
grafo 6°, a lei estabelece ainda
que as horas excedentes deve-
rdo ser pagas com 25% de adi-
cional, discriminada nos con-
tratos de trabalho ou contra-
cheques dos engenheiros.

O problema é que mesmo
as empresas que pagam mais
do que o salirio minimo exi-
gido por lei, o fazem de forma
englobada, caracterizando o
que 2 lei chama de “saldrio
complessivo™.

E por esse motivo ¢ mais o
baixo nivel de salirio da cate-
gona sendo 90% dela assalaria-

Bulin

A\

da, que comegou uma mobili-
za¢do em torno de cumprimen-
to desta lei. Hoje ja existem na
Jjustiga processos de engenlieiros
do Piaui, Pari, Rio Grande do
Norte ¢ Ceard. Em alguns casos,
estes processos jd tiveram até
ganho de causa em nosso favor
¢ também algumas empresas re-
correram a0 TST de Brasilia.

LUTA POR EMPRESAS

Aqui em Pernambuco, o nos-
so Senge estd levando essa luta
por empresas desde o ano pas-
sado. Na Celpe, a primeira reu-
nifo aconteceu ainda na gestdo
passada. Esse ano, no dia 25
de maio, o assunto foi retoma-
do, quando os engenheiros en-
caminharam um oficio d dire-
toria da Celpe. No dia 9 do més
seguinte, no entanto, o pleito

Telecomunicac¢oes

Monopolio estatal ameacado

Os trabalhadores em teleco-
municagdes de todo o pafs estdo
retomando um intenso PYOCCSSO
de mobilizagio para garantir 0
monopblio estatal do setor. No
dia 12 de junho o Sinttel (Sin-
dicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes) ¢ a AEBT-
RC (Associagio dos Emprega-
dos da Embratel no Recife)
promoveram um debate sobre a
questio da pnvatizacdo versus
monopélio, que conlou com a
presenga de Ivan Mauricio —
presidente do PSB, Paulo
Eduvardo Gomes — presidente
da Associagdo dos Empregados
da Embratel do Rio de Janeiro,
Jorge Bittar —  vice-presidente
da FNE e Daniel Herz, jornalis-
ta gatcho que na ocasifo lan-
gou o livro “A histéna secreta
da rede Clobo".

Desde 1985 que alguns seto-
res da iniciativa privada, “testas
-de-ferro™ das empresas trans-
nacionais, vém lentando que-
brar o monopélio estatal, in-
vestindo principalmente na Em-
bratel. Segundo alguns direto-
res do Sinttel e da AEBT-RC
essas investidas pnvatizantes

contam com O apoio de diver-

JORNALRO

ENGENHEIRO

Orgdo Oficial do Sindicato dos
Engenheiros do Estado de Pernambuco.

ENDERECO:

Rua Afonso Pena, 149
50.050 — Recife - PE.

sos dirigentes de empresas de
telecomunicagdes. O secretd-
no geral do ministério das co-
munica¢des, Romulo Villar,
por exemplo, é apontado pelas
liderangas sindicais como sendo
o principal agente desta estraté-
gia entreguista.

0OS TRABALHADORES
REAGEM

Como hé dois anos os traba-
lhadores reagiram com firmeza
4 tentativa de privatizar os se-
tores mais rentdveis da Embra-
tel, foi ela temporariamente
“‘arquivada”. Hoje, no entanto,
este movimento privatizante
volta a atacar em trés frentes.
Uma delas é a politica tarifdria
que pnvilegia descaradamente
os grandes monopélios priva-
dos. Os maiores usudrios das
redes de trunsmissfo de dados,
por exemplo, pagam tarilas 10
vezes menores que os pequenos
usudrios, e as redes de TV con-
seguem arrecadar o suficiente
pra pagar o aluguel de um més
da Brasiltat com apenas um co-
mercial de seis minutos. Além
disso tudo, s investimentos do

setor cafram lanto que os siste-
mas de telecomunica¢des ndo
atendem mais as necessidades
da populagdo. Basta ver que o
sistema telefonico anda hoje
completamente congestionado.

A scgunda frente é a ofensi-
va que alguns dirigentes de es-
tatais, entre eles Cleofas Ismael
de Medeiros Uchoa, vice-presi-

dente da Embratel, vém fazen-
do 20 emitir opinides claramen-
te favordveis 4 privatizagdo. Na
terceira delas, a Constituinte,
estdo sendo derramados alguns
milhdes de cruzados numa for-
ma de pressfo cujo nome ¢é

“lobby™, que ji foi organizado
antes das eleigSes ¢ agora, du-

rante a elaboragio da Consti-
tuigio. Atualmente o “lobby™

tem rendido bons frutos as mul-
tinacionais que desejam investir
no setor.

Mas, para enfrentar o con-
junto de forgas reaciondrias,
que defendem a privatizagdo,
os trabalhadores em telecomu-
nicagdes de todo o pais elabo-
raram uma emenda que propde
o monopoélio estatal das teleco-

municagdes e postaltelegrifico,
que serd posta em votagdo no
plendrio da Constitwinte. A me-
1a dos trabalhadores é conseguir

mais de 300 mil assinaturas em-

apoio 20 projeto. Segundo al-
guns sindicalistas de Pernambu-
o, a proposta ¢ a de envolver,
nessas assinaturas, t0dos os seg-
mentos organizados da socieda-
de brasileira favordveis ao mo-
nopdlio estatal do setor.

v

foi negado 20s engenheiros c,
logo apbs essa resposta negaliva,
a categoria reunida em assem-
bléia decidiu entrar com pro-
Ccesso na juslica contra a empre-
sa, exigindo o cumprimento da
lei.

Na Telpe este movimento
também comegou no ano pas-
sado. Mas somente a partir de
maio deste ano € que cle ficou
fortalecido. Trés assembléias ji
foram realizadas, com apoio do
Sinttel e a presenga de cerca de
50 pessoas por assembléia, nu-
ma empresa que possui 108 en-
genheiros. O presidente da Tel-
pe enviou diretores para resol-
ver o problema na Telebris. Os
engenheiros decidiram entrar
na justica também.

Tanto na Telpe como na
Celpe, os engenheiros jd consui-
taram a Delegacia Regional do
Trabalho (DRT) sobre a legiti-

midade do nosso pleito, com
envios de contra cheques. Nos

dois casos, a DRT respondeu
favoravelmente, reconhecendo
a existéncia do “salirio com-
plessivo™

Por outro lado, na Chesl a
luta ainda estd no inicio. Acon-
teceu apenas uma reunido comn
a categoria, que decidiu encami-
nhar suas reivindicagBes i dire-
toria da cmpresa ¢ também
consultar a DRT. E na RFFSA,
os engenheiros decidiram ndo
mais consultar a Delegacia Re-
gional. Como nessa empresa,
existe associagbes em todos os
estados e inclusive uma federa-
¢do, resolveram marcar uma
reunifo em Recife para discutir
0 assunto.

No dia 16 de junho esta reu-
nifo foi realizada no Metrorec,
com a participagio dos enge-
nheiros do metro. Ficou deci-
dido que o Senge coordenaria
O processo e que o presidente
da associagio dos funciondros
da RFFSA levana o problema
a diregdo da empresa. Um pra-
2o seria estipulado para que a
resposta fosse enviada e avalia-
da em assembléia. A disposigio
dos engenlieiros de entrar na
justica, caso a resposta fosse
negativa, ficou sempre clara nas
duas empresas.

Entre nesta luta, procure o
Senge.
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