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DEMOCRATIZACAO DAS ESTATAIS:
COMO ANDA NA CHESF E NA CELPE?

Dando continuidade aos traba-
lhos da comissdo “Pr6-Democrati-
zagdo das Estatais”, nosso Sindica-
r‘rlicipou dos debates realiza-
a¥na CELPE (dia 24.9.85), e
CHESEF (dia 12.11.85). Nas duas
ocasides foram proferidas pales-
tras expositivas sobre a questdo
pelo economista Wilson Jansen,
pelo Eng® José Ailton de Lima e
pelo Eng® Antonio Pereira Filho.

*

Como fruto de debate, ocorrido
no auditério da CHESF, com a
participagdo do SENGE, os fun-
ciondrios daquela empresa encami-
nharam, no dia 23/09/85, a sua
Diretoria, um documento intitu-
lado “Posicionamento Relativo a
Responsabilidade de Suprimento
aos Consumidores de 230 kV do
Nordeste”, onde sugeriram a cria-
¢do de uma comissdo com especia-
listas das diversas dreas envolvidas
com o assunto, por entenderem
que o problema é complexo, nao
devendo, pois, ser resolvido entre
quatro paredes, por meia duzia de
pessoas. p
Na primeira semana de outubro
a Diretoria plena da CHESF criou
uma comissao conforme sugerido
pelos funciondrios. Desta comis-

Dos debates ¢ discussoes que se se-
guiram ressalta-se como prioritd-
rio o desencadeamento de algumas
agoes, tais como:

- Necessidade de uma campanha
para separar o que é setor produti-
vo estatal do que ndo ¢é setor pro-
dutivo.

- Necessidade de discussdo e andli-
se do projeto de estatuto das esta-
tais, jd em tramitagdo no Congres-

sdo fazem parte: Eng® Roberto
Alcoforado (coordenador) repre-
sentando a drea de engenharia,
Engo Marupirajo de Oliveira re-

" . presentando a drea de operagdo,

economista Wilson Jansen repre-
sentando a drea econdmico-finan-
ceira e o advogado Jodo Cruz re-
presentando a drea juridica: A ci-
tada comissdo ficou de apresentar
os resultados dos seus trabalhos
nas primeiras semanas de novem-

-bro.

Algumas questdes devem ser le-
vantadas sobre a participag¢do da
sociedade nesse caso. Nos primei-
ros dias, em que o problema foi le-
vantado, houve diversos pronun-
ciamentos de parlamentares e en-
tidades de classe na grande im-
prensa. A participagdo dos funcio-
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SO.
- No caso da CHESF, discussdo
das perspectivas de um planeja-
mento empresarial integrado.
- Necessidade de se levar ao nivel
de cada empresa uma discussdo do
seu papel social. Neste caso, por
ser a CHESF uma empresa de
abrangéncia regional é de prioritd-
ria importancia essa discussao.
Deve-se ressaltar a boa participa-

CONSUMIDORES INDUSTRIAIS EM 230 kV

ndrios foi efetiva a partir da suges-
tao de criagao da comissdo.
Entretanto, ndo podemos nos
iludir com esta fragil participago.
Ainda sdo ténues os lagos que
ligam a participagdo democrética
da sociedade com o processo de
tomada de decisdo. Sendo veja-
mos: apesar de criada a comissdo,
nao foi ventilada em nenhum mo-
mento a participacao de um re-
presentante sindical na mesma. As
entidades de classe foram cientifi-
cadas da criagdo da comissdo po-
rém, nem os nomes dos integran-
tes destas nos foram formalmente
fornecidos, apesar de se ter solici-
tado formalmente a Diretoria da
CHESEF o pleito de se manter
entre a comissao e as entidades de
classe canais abertos de interagdo

¢do dos-empregados-das-empresas——
aos debates, especialmente os en-
genheiros. Uma questdo levantada
durante os debates: Como levar a
questdo da Democratiza¢do das
Empresas a todos os niveis de em-
pregados das empresas? Como sair
do terrreno dos debates e discus-
soes para as agoes préticas envol-
vendo todo o conjunto de traba-
lhadores das empresas? @

entre as partes; os consumidores
industriais em nenhum momento
foram sequer ouvidos; e outras
coisas mais.

Agora entramos na fase deciséria
deste processo, Como se dard a
participacdo da sociedade? Como
os funciondrios da CHESF avalia-
rdo o resultado do trabalho da co-
missdo criada pela Diretoria?
Como evitaremos o risco de ver le-
gitimada uma decisdo contraria
aos interesses da sociedade? Nao
deveriam as entidades de classe, a
partir deste momento, se empe-
nhar na formulagdo de um posi-
cionamento polftico onde fossem
envolvidos outros segmentos da
sociedade, tais como, CCON, AE-
DENNE, os préprios cnsumidores
industriais e demais entidades de
classe dos outros estados nordesti-
nos? )




A “CONTRIBUICAQ” SINDICAL |
E SUAS IMPLICACOES

Eng® Antoniel Alves Feitosa

Um dos assuntos mais polémicos
no seio do movimento organizado
dos trabalhadores ¢, sem duvida, o
Imposto Sindical, hoje, para maior
confusio, denominado de Con-
tribuigdo Sindical. E ele um dos
meios mais eficazes adotados pelo
Estado para amarrar os sindicatos
e transformar os seus dirigentes
em pelegos.

Vejamos algumas razdes que fun.
damentam a afirmagdo acima:

1. Essa “contribuigio™ nio decor-
re de agdo voluntdria dos trabalha-
dores associados ao sindicato, mas
sim de imperativo de lei, imposto
a todos os trabalhadores indiscri-
minadamente assoctados ou nio a
sindicatos. Sua cobranga ¢ com-
pulsoria e, além disso, 20% do
total arrecadado destinam-se ao
Ministério do Trabalho (Fundo de
Emprego e Saldrio).
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2. Como este dinheiro ¢ arrecada-
do pelo Governo, este se arvora
também no direito de controld-lo,
pois a lei discrimina minuciosa-
mente como, quando ¢ onde o di-
nheiro pode ser gasto, e controla
tudo isso através do servigo de au-
ditoria do Ministério do Trabalho.
A obrigagdo de destinar quase to-
dos os recursos a atividades assis-
tenciais ou de lazer, tenta impedir
investimentos nos sctores de cons-
cientizagdo, organizagio e luta dos
trabalhadores.

3. Do total arrecadado de todas as
categorias de trabalhadores, 60%
sdo recolhidos aos respectivos sin-
dicatos. Com isto, o dirigente
sindical ndo necessita empenhar-se
para trazer a categoria a filiar-se
ao sindicato, porque o dinheiro
entra de qualquer jeito. Portanto,
até preferem ter poucos sécios pa-
ra melhor controlar as eleigoes e
reduzir inclusive as despesas assis-

tenciais ¢ de lazer que sdo restritas

a0s sOCIO0S.

;O Com o dinheiro sobrando os ‘
pelegos cercam-se de nml‘d()ml.l;\.
constroem sedes luxuosas, ulm?u.n-
tam o namero de funciondrios l?u-
rocrdticos, instituem O c.lu:nfclh-
mo que os mantém na diregio fl((j)‘s
sindicatos e acabam esquecidos da
categoria, 1

5. Sob a alegagdo de que O sindi-
cato nio ¢ livre e pode sofrer
intervengdo, estes sindicalistas L!Cl-
xam de realizar até mesmo o mint-
mo de atividades que seriam possi-
veis mesmo com o atrelamento,
como negociar seriamente, defen-
der os direitos dos trabalhadores,
etc. g

6. As Federagdes, que ficam com
15% do total arrecadado, ¢ as_
Confederagdes, que recebem 3%
deste total, acabam tendo uma
grande disponibilidade de recursos
porque recebem de virios sindica-

Concorrendo em chapa tnica, o
companheiro Antonio Octaviano,
de Sao Paulo, foi eleito o novo
presidente da FNE. Para facilitar a
votagao, foi colocada uma urna na
sede do nosso Sindicato, enquanto
que uma outra, volante, percorreu
a Rede Ferrovidria Federal, Celpe,
Compesa, Sudene e Chesf, para
que os colegas exercitassem o di-
reito de voto no préprio local de
trabalho. Aqueles que estdo via-
jando ou desenvolvendo as suas
atividades profissionais no interior
do Estado, também tiveram acesso
ao processo eleitoral, votando por
correspondéncia, através do envio
do voto para a sede da ENE.

Sdo os seguintes 0os novos mem-
bros eleitos para a Diretoria, Con-
selho Fiscal, Delegados Represen-
tantes e respectivos suplentes:

A FNE representa legalmente, a
nivel nacional, os profissionais da
engenharia do Brasil e, como tal,
deve propugnar pela unidade da
categoria na defesa dos seus inte-
resses e na luta por suas reivindi-
cagoes. A Federagdo é composta
de uma diretoria com dez mem-
bros efetivos: presidente, cinco
diretores regionais, dois secretd-
rios, e dois tesoureiros, todos com
seus respectivos suplentes. Possui
ainda um Conselho Fiscal, com
trés membros efetivos e trés su-
plentes, e se faz representar na
Confederagao Nacional de Profis-
sionais Liberais atrayés de dois
membros e respectivos suplentes.
Seu 6rgao méximo e soberano ¢ o
Conselho de Representantes, for-
mado por dois delegados de cada
sindicato filiado.

Pelos seus Estatutos, a FNE de-
ve, para cumprir seus objetivos,

tos e ndo tem as mesmas despesyg
que estes. Além disso, estio ain,
menos sujeitas do que os sindicy.
tos ds pressoes das bases,

Isso permite a muitas l:c‘lt‘fugl‘»cg
usarem o dinheiro para atrair o
sindicatos pequenos i sua depen.
déncia financeira ¢ em seguida
utilizd-los para perpetuar no poder
os dirigentes das Federagoes, umg
vez que nas Federagdes cada Sip.
dicato tem um volo.

Concluindo, podemos afirmar
que 0 Imposto Sindical ¢ uma
instituigdo de fundamental im.
portancia nd sustentacao do sind;.
calismo verticalista e atrelado, e
um forte entrave para 0 avango dg
luta dos trabalhadores. Devemos
discutir formas alternativas de
sustentacdo financeira das nossas
entidades, buscando a construg
de um sindicalismo livre e aut
mo.

FNE ELEGE NOVA

D

Presidente:

EFETIVOS
Antonio Octaviano (SP)

Diretor Regional:

Norte Harold Stoessel Sadalla (PA)

Nordeste Cliudio Pinto de Melo (PE) o

Leste Fduardo Benedito de Oliveira Aratgjo (BA)
Centro Oeste Augusto Celso Franco Drummond (MG)
Sul Pedro Bisch Neto (RS)

Jorge Ricardo Bittar (R))
Fernando Thielen (SC)

19 Secretdrio
20 Secretdrio
19 Tesoureiro
20 Tesoureiro

Delegados Representantes (CNPL)
Edison Camboin (PR)
Fldvio Teles de Farias (AL)

Conselho Fiscal:  Raimundo Adolfo (PB)

Eduardo Hely Menezes Ferreira (SE)
José Alfredo Sobreira Rocha (CE)

a) exercer, no interesse dos profis-
sionais de engenharia, as prerroga-
tivas legais atribufdas aos 6rgaos
sindicais do Pafs, representar, em
ambito nacional, categorias pro-
fissionais; b) promover e intensi-
ficar os lagos de solidariedade com
os trabalhadores, especialmente os
das categorias integrantes de em-
presas de engenharia; ¢) promover
o intercimbio com outras entida-
des sindicais, nacionais ou inter-
nacionais, participando de even-
tos por elas promovidos, sempre
que autorizada pelo Conselho de
Representantes.

Vé-se, portanto, estampado nos
seus Estatutos, o principio federa-
tivo. A FNE existe em fungdo dos
sindicatos, sendo estes os 6rgaos
de representacao da categoria em
cardter regional. Na capaciade de
representar de fato os anseios dos
seus filiados e dos associados dos
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Maria de Fdtima Ribeiro C6 Soares (DF)
Cezar Rubens Figueiredo (GO)

SUPLENTES

Marcos Antonio Marques (MA)
Francisco de Assis Aratjo Neto (PB)
Elgem José Braga Franga (VR)

Carlos Alberto Langassner (MG)
Fabio Armando Botelho Cordovil (SC)
Margareth Batista Saraiva Coclho (ES)
José Marcios de Carvalho Vale (MG)

Hallen Habert (SP)
Paulo Augusto Leonelli (BA) ‘
Ciro Paulo da Cunha e Silva (RS)
Pedro Afonso Domingues Batista (GO)
Francisco Vicente Cesario (VR)

Eliomar de Souza Coelho (RJ)
Clidemar da Camara Torres (PE)

sindicatos estd a maior ou menor
legitimidade da FNE. O processo
de escolha por elei¢@o direta da
sua diretoria ¢ um passo na dire-
¢@o desta maior representativida-
de.

Nesta primeira elei¢do, apo6s in-
tensos debates, costurou-se uma
chapa unitdria para concorrer ao
pleito. Neste processo, coube a
Pernambuco a indicagao de can-
didatos aos cargos de diretor re-
gional do Nordeste e suplente do
Conselho Fiscal. Apresentaram-se
duas chapas para concorrer, em
elei¢do direta, a indicacdo para
os dois postos. Para maiores es-
clarecimentos da categoria em re-
lagdo a disputa, o JORNAL DO
ENGENHEIRO publica artigos
assinados dos concorrentes.

(Continua na pdgina 3)
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Pela primeira vez em toda
|!lt|(\l|:l_ a Federagiio Nacional dos
Engenheiros escolheu a sua direto.
Ta atraves de eleigho direta nos
l['lll"(“ dias 26 a 28 de novembro
( umpriu-se, assim, o que ficou de
terminado no 1] ENSE. Todos os
engenheiros em din com as suas
:‘l‘ll)l.l\'l‘t“ sindicais puderam vo.
ar para a co
'N‘!”. constituigio da nova di

_I stabelecidas as Tegras que rege
a0 esta primeira eleigio direta na
FNE, 0 SENGEP] ‘
amplo ¢ demoergtic
debates atraves d
realizamos todas
Para alg
cados,

a4 Sua

deflagrou um
O processo de
as reunioes que
as quartas-feiras
Uns companheiros equivo
4 POSIGio adotada pelas
principais liderangas do sindicalis
mo dos engenheiros em constitui
uma chapa de situacio (UNITA
!(l.\l o1 vista como uma negagio
A democracia
Como fui um dos primeiros a to-
mar posigio desde o inicio do pro-
c.s eleitoral na formagio da
@ UNITARIA, esclareco ago-
I3, para toda a categoria a visio
que tenho do assunto. Em primei-
10 lugar, ndo hd nenhuma negacao
de dcmocmqa em se fazer uma
chapa UNITARIA. O que se pre-
tende ¢ fazer com que permane-
¢am juntos todos aqueles que, nos
ultimos anos, tém conduzido a
ENE de forma acertada e positiva,
A democracia fica resguardada a
partir do instante em que se asse-
gura a qualquer pessoa, ou grupo,

o direito de se candidatar e se sub-

meter ao julgamento da categoria.
A chapa UNITARIA nio impediu
aqueles que dela discordam de se
inscrever e participar desta eleigdo,
com toda a campanha custeada —
desde a emissdo de jornais a via-
gens por todo o Brasil — pela

®

FNE, conforme consta do edital
aprovado e discutido por todos os
sindicatos

Nas diversas reunides a nivel na-
cional realizadas para tratar do as-
sunto, ficou decidido que o Con-
selho de Representantes, ampliado
pela participagio dos presidentes
dos sindic atos, seria o forum deci-
sorio das eleigOes, ¢ neste forum
Pernambuco teve posigio de des
taque, com participagio ampla
nos debates, ponto de vista claro
sobre todos os problemas levanta
dos e votando unitariamente. To
dos nos sabemos — ¢ ¢ bom que
1510 lique claro, pois s6 assim as
questoes sindicais serfio entendi
das - que hoje predomina no mo
vimento sindical duas visdes de en
caminhamento da luta: uma visio
encabegada pela Conclat e outra
pela CUT. As liderangas dos dois
blocos, a nfvel nacional dos enge-
nhetros, estio hoje nas mdos do
engenheiro Antonio Octaviano,

0 presidente do Sindicato de Sio
Paulo, e o engenheiro Jorge Bittar,
da CUT e presidente do Sindicato
do Rio de Janeiro.

Na reunido realizada no Rio de
Janeiro, onde aqueles dois dirigen-
tes disputavam a presidéncia da
futura chapa unitdria, a maioria
dos sindicatos se posicionou favo-
rdvel & presidéncia ser ocupada
pelo engenheiro Octaviano, o que
foi aceito por ambas as partes.
Porém, na composi¢ao da direto-
ria executiva nao foi possivel se
chegar a uma opinido comum. O
grupo liderado por Octaviano, que
tinha 11 votos do total de 19
sindicatos filiados 8 FNE, desejava
ter seis participantes na diretoria
executiva e deixar as quatro vagas
restantes para o grupo de Bittar.
J4 o grupo liderado por este de-
fendia a divisdo por igual, entre as
duas facgoes, dos cargos da direto-

ria executiva. O impasse levou os
dois grupos a uma disputa nacio-
nal com cada um langando a sua
chapa
Os militantes do nosso sindicato,
que durante todo o processo i
nham permanecido unidos, con-
forme decisio das nossas reunioes
das quintas-feiras, a partir da cons-
tituigdo das duas chapas, cada
colega seguiu sua tendéncia natu
ral. Pessoalmente, passei a apoiar a
chapa do engenheiro Antonio Oc
taviano, Foi uma decisio impor-
tante e, como tal, diffcil de ser to-
mada. Esse nivel de definigio
ocorreu em todo o Pafs com os
militantes da categoria se posicio
nando de acordo com a sua alini-
dade polftica .
Esta situagdo de ajustamento as
duas candidaturas levou as duas
liderangas, Octaviano ¢ Bittar, a
uma nova tentativa de composi-
¢io da chapa UNITARIA, fato
que veio a ocorrer ¢ foi referenda-
do por todos os sindicatos, em
Brasflia, no dia 7 de setembro.
Nessa reunido ficou decidido, tam-
bém, duas vagas na chapa para
Pernambuco: uma de Diretor da
Regido Nordeste — que jd era um
consenso de todos — e outra de
suplente do Conselho Fiscal. Che-
gando a Pernambuco, jd no dia 8
de setembro, procurei os compa-
nheiros que estavam apoiando a
candidatura do engenheiro Bittar,
verificando a possibilidade de ten-
tarmos também aqui proceder o
acordo j4 feito a nivel nacional.
Isso contudo ndo aconteceu, pois
para os grupos politicos existen-
tes, a vaga de Diretor Regional
(membro da Diretoria Executiva
da Federagao) retomava a questao

- sobre qual grupo teria maior peso

na Diretoria Executiva da FNE.
Como fruto da posi¢do que t{nha-
mos assumido desde o inicio da

discussio do processo eleitoral
e nio contestada pelos demais
companheiros -, resolvemos rea-
lizar uma ampla consulta junto a
categoria a decisio dos nomes que
ocupariam os cargos de Diretor
Regional e suplente do Conselho
Fiscal. Vale salientar que a decisio
tomada em Brasflia era a de que
caberia s diretorias dos sindicatos
indicar os seus representantes
Sabemos que cada Estado teve
uma forma propria de escolha dos
seus representantes E compreen-
do. também, que esta ¢ uma deci
sio que respeita a cada situagio
concreta, nio devendo haver in
terferéncia, portanto, de um sindi-
cato em oulro, pois as realidades
sdo bastante diversas no nosso
Pafs, nio podendo haver uma re
gra geral. Considero, ainda, que 50
h4d uma forma de fazer a categoria
avangar na luta por um sindicato ¢
uma Federagdo mais forte e repre-
sentativa, qual seja a de colocar
todas as informagdes 4 disposigdo
dos nossos associados, de forma
franca e sincera, pois entendemos
que s6 com informagoes corretas €
que todos podem decidir sobre os
fatos de nossa polftica sindical.

A nova diretoria que foi eleita
traz uma legitimidade inquestio-
nével, pois além de ser respaldada
pelos debates havidos em todos
os sindicatos, conta com a partici-
pagdo de oito presidentes sindicais
consagrados pelos votos dos asso-
ciados. E, no caso de Pernambuco
nos sentimos fortalecidos pelo re-
sultado da votagdo de 445 compa-
nheiros que referendaram com sua
participagdo o processo que todos
nés soubemos montar nos ultimos
anos na FNE. 0

Eng?s José Ailton de Limae
Clidemar da Camara Torres

Nos dias 10 e 11 de setembro foi
realizada uma Assembléia para es-
colha dos representantes de Per-
nambuco, para a chapa tnica que
concorreu a Federa¢ao Nacional
dos Engenheiros — FNE, para os
cargos de Diretor Regional do
Nordeste e Suplente do Conselho
Fiscal.

Os cargos foram disputados por
duas chapas e, compareceram ao
pleito 445 engenheiros, que vota-
ram conforme os resultados abai-
X0:

Diretor Regional Nordeste — Cldu-
dio Pinto de Melo — 255 votos

(57,4%) :
Suplente do Conselho Fiscal —
Ednaldo Macedo — 192 votos
(45,2%)

Diretor Regional Nordeste — José
Ailton de Lima — 187 votos
(42,1%) -

Suplente do Conselho Fiscal —
Clidemar da Camara Torres — 229
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votos (51,6%)

Uma vez que ndo houve vincula-
¢do de votos, foram escolhidos
portanto, Cldudio Pinto e Clide-
mar. Todavia, é necessdrio que te-
nhamos claro todo o processo po-
Iitico e ndo s6 os seus resultados
estatfsticos e aritméticos. Dar a
nossa visao sobre o processo é um
dever e uma forma de mostrar
coeréncia com 0s COMpromissos
que assumimos anteriormente.

Primeiro, € que a atual Diretoria
da FNE ndo teve sensibilidade po-
Iftica suficiente para corresponder
ao verdadeiro anseio dos engenhei-
108, que € a elei¢do direta. Somen-
te Pernambuco, Bahia, Espfrito
Santo e Goids conseguiram fazer
Assembléias e escolher, soberana
e legitimamente, os seus represen-
tantes. Nos demais 15 sindicatos,
filiados a FNE, os nomes foram
impostos pelos acordos de cupula.
Aqui em Pernambuco, consegui-
mos dar um mfnimo de legitimi-
dade e abertura a um processo,
que a FNE fez tudo para manter

~Jornal do ENGENHEIRO

fechado. Quem participou da As-
sembléia do dia 10.09 sabe o

' quanto foi rico o processo aqui
em Pernambuco e, pode avaliar
melhor, o que se deixou de fazer

nos outros 15 estados jd citados.
Segundo, é que a chapa Ailton/
Clidemar teve como fundamento
polftico a descentralizagdo e a
defini¢do de compromissos claros
e explicitados, assumidos publica-
mente. Resgatamos com isso uma
pritica que cremos importante em
nossos movimentos sociais.
Terceiro, é que a proposta de
descentralizacdo foi respaldada
por 42,1% dos votos. Observamos
todavia, que no decorrer do pro-
cesso eleitoral, a proposta de des-
centralizagdo foi quase que exclu-
sivamente reduzida & questdo da
acumulag@o de cargos e, a propos-
ta de centralizagdo reduzida a
questdo de perda de prestigio pelo
sindicato. Sabemos da complexi-
dade que envolve o confronto
centralizagao versus descentraliza-
¢d0 e, nos sentimos gratificados

em contribuir de forma concreta
com O posicionamento de nossa
categoria sobre essas questdes.

Quarto, é que durante 3 dias fo-
ram dezenas de companheiros a
defender a proposta de descentra-
lizag3o e a distribuir quase 2.000
cartas-compromissos. Se isso ndo
foi suficiente para ganhar eleito-
ralmente e de forma plena o plei-
to, pelo menos foi bastante para
desmitificar a centralizagdo e o
personalismo, mostrando que to-
do o trabalho sindical se ap6ia na
participagdo de muitos compa-
nheiros.

Quinto, € que crescemos todos
COm esse processo pois, ao contra-
rio do que alguns colegas espera-
vam, ndo houve desgaste ou rutur:
do sindicato. Antes pelo contr4-
rio, revitalizaram-se as forgas e
motivagdes dentro da categoria.
Estamos e continuamos trabalhan
do juntos no sindicato, absorvend
de forma democritica os resulta-

- dos da disputa. 1




A REFORMA

NANOV

Jorge Coelho - En
(Coordenador da
sileira de Reform
em l‘rmlmhun)

£° Agtdhnomo
Associagho Rra
A Agrdria ABRA

Umn das “bandeiras”
por Tancredo Neves ol a reforma
agriria. Mesmo considerado como
um conservador,
deixou de se preo
séria do trabalhador 1y Al brasilei
10 ¢ chegou a dialogas com o Papa
Jolo Paulo 11, sobre 3 situagio :
camponesa e a reforma agraria
voltando de Roma convicto de

Assumidas

Tancredo nio
\”'\J' coOmam

ue
que a reforma agrana nio era idéia

de comunistas
A reforma agrdria ¢, antes de

mais nada, um principio de Justica

social e uma Gnica e exclusiva for
ma de elevar o nivel de vida de mi
Ihdes de pessoas que tém na agri
cultura sua unica alternativa de
sobrevivéncia para entrar no mer
cado de bens de consumo e contri
buir para o desenvolvimento. As
Mim ocorren em quase todas as na
¢oes do mundo, em particular no

mundo dewenvolvido

O Governo da Nowva RI‘P:]N;. a
manteve acewsa a chama da refor
™Ma agridna e .'rcp-ru,-\, aexpecta
liva de melhotia de vida para mi
Ihides de ¢ AMPONeses sem terra ou
Com pouca terra. O Governo colo
tu em postos chaves™ homens
comprome tidos com os trabalha
dores rurais e que conheciam a
tundo o problema da terra A el
1404, de 3011 1964 (O Fstaty
1o da Terra) 1"""”\ de 20 anos
Sua promulgagio deveria sair fy
nalmente das prateleiras ¢ mpoei
radas do Incra e definitivamente
LY ‘ll\‘lx 1wla

Constando de 128 artigos, o bs
tatuto da Terra ontempla a desa
Propriagio por interesse social
COmMo pring l|l.l| mstrumento para
assegurar a execugdo da reforma
agrana. Essa desapropriagio deve
ra comandar o processo de execu
¢do da reforma agriria. Mas, la-
mentavelmente, o proprio Incra
ou o Estado (Governo) entendeu
que a lei deveria ser discutida “*de

AGRARIA
A REPUBLICA

mocraticamente’” com 04 latifun
didrios mais intransigentes e re
trogrados do Pais Comeg l(.ll“
entdo. ot grandes recuos do GO
verno diante das ameagas dos la-
tifundidrios de receberem 4 bala
quem quer que tentasse enqua Ird
los num projeto reformista F isto
foi revelado através, inclusive da
televisdo num auténtico desalio
yo Governo, sem que qualquer
medida fosse posta em prdtica
para repelir tais desaloros as wlto
ridades constituidas do Pafs

O resultado é que 03 trabalhado
res, que antes ji consideravam ti
mido o Plano Nacional de Relor
ma Agrdria, nfo acreditam que 0
Governo da Nova Republica cum
pra sequer com o que convencio
nou chamar de “Reforma Agrana
de Concthagdo™, na qual os lati
fundidrios sio intocdveis, desde
que tenham dreas em produgio
Restam:-lhes as perspectivas de
serem transferidos para dreas de
volutas ¢/ou de conflitos, o que
nio lhes dd muita chance de per

LOBBY AMEACA A COSINOR
E DEMITE ENGENHEIROS

A Companhia Sidenirgica do
Nordeste-Cosinor demitiu no més

de outubro seis engenheiros, todos

eles da alta diregdo da empresa. O
fato provocou a maior repulsa em
todos os setores da engenharia

pernambucana pois reconhecemos

nos colegas demitidos profissio-

nais da melhor competéncia e fun-

ciondrios que desempenharam im-
portante papel na recuperagdo da-
quela industria, principalmente
quando ela esteve prestes a fechar
suas portas, em 1983, o que pro-
vocou uma séria crise de desem-
prego no setor metaldrgico do Es.

tado.

Desde que tomou conhecimento
do caso, o nosso Sindicato tem
procurado agir em conjunto com
as outras entidades da categoria,
visando a esclarecer quais as ver-
dadeiras razdes das demissdes e
procurar descobrir quais as inten-
¢des do BNDES — hoje o princi-
pal acionista da empresa — com
relagao ao futuro da Cosinor.

Nas diversas reunides mantidas
com os dirigentes do BNDES até
agora nao recebemos explicagoes
satisfatorias para os atos que atin-
giram inclusive as secretdrias dos

seis engenheiros demitidos. Es-
tamos convencidos de que por trds
das demissoes hd uma clara ma-
nobra de inviabilizar a empresa
para justificar o seu fechamento

e depois de sucated-la para vender
o que restar a prego vil. As demis-
soes dos engenheiros e suas secre-
tdrias se configuram em uma pri-
meira etapa, um passo para a des-
truigdo do patrimonio tecnolégico
da empresa e sua posterior venda a
grandes grupos nacionais ou es-
trangeiros. Foram exatamente es-
ses engenheiros agora afastados
que organizaram a resisténcia a

manecerem na terraem qQue (¢
lham. Isto, provavelmente

al“
wery
mais uma antirelorma que acy

bard em aumento da taxa de &,
do rural, redugdo de alimentos 1 .
geos ¢ aumento dos precos do

'n.nlulli\ ARY 14 !"H_ wm nenl
perspectiva das mudangas esty
ras que constituem uma verdai
QuUaI sefan

resgate da cidadania do trabal),
I participagg
\'leuln.‘!-[',.g,.’
melhor redy triby Jdo d

ra reforma agridna

dor rural mediant
nas decisdes
Central
l\'ll\| ) ¢ a"-“.J\,nl do nivel o vid
trabalhadora rural by

L]
da class
Livia participagac nos Irutos do fe
swenvolvimento

Fsta ¢ a triste perspectiva da re
forma agraria da Nova Repablic,
caso nio venha a sociedade bry

sileira o influir decisivamente ;

© Processo de transformag .‘.0
cial ¢ econOmMica que estd a exigir

toda a Nagio 9

ordem do BNDES, em 1953, para
fechar a empresa. Posteriormente,
com competéncia, esses colegas
conseguiram recuperar a indastria
E contra essas artimanhas ma-
quiavélicas que visam a favorecgr
certos grupos econdmicos qu
nosso Sindicato, ao lado de outras
entidades da engenharia, langa o
seu protesto e permanece alerta.
A Cosinor representa um patri-
monio tecnolégico e social nio s6
para Pernambuco, mas também
para o Brasil. L

CUT FAZ

A CUT (Central Unica dos Tra-
balhadores) realizou com sucesso
nos dias 29 e 30 do més passado e
primeiro deste més, o seu 29 Con-
gresso Estadual, em Pernambuco,

tendo como tema central *Os Tra-
balhadores frente ao Pacto Social”.

No congresso, a classe trabalha-
dora que participou ativamente
dos trabalhos, discutiu sobre as
suas Campanhas de Lutas; Dfvida
Externa; Constituinte; Reforma

Agrdria; Previdéncia Social; Im-
plantagao e Estruturagio da CUT-
PE; Convengao 87 da OIT; Estru-
tura Sindical e Legislagdo de Gre-
ve.

A exemplo do 19 Congresso,
esse 20 conclave estadual deixou
claro que o princfpio fundamental
da CUT ¢ a defesa intransigente
dos direitos das reivindicagdes
¢ interesses gerais ou particulares
dos trabalhadores brasileiros, bem

CONGRESSO

como do povo explorado em
geral,

O 29 Congresso da CUT, segun-
do explicaram os seus organizado-
res, defendeu, mais uma vez, “‘a
unidade da classe trabalhadora,
objetivando representd-la a nivel
nacional, com respeito absoluto
para com as suas convicgdes po-
Iiticas, ideologicas, filos6ficas e
religiosas, lutando pela sua inde-
pendéncia econdmica, politica e

Jornal do ENGENHEIRO

organizativa”.

Foi reafirmado, também, que
“a CUT luta para transformar os
atuais sindicatos em entidades
classistas e organziadas a partir
dos locais de trabalho”. O Con-
gresso, que durou trés dias, foi
realizado no Centro de Trabalho
e Cultura (CTC), no bairro dos
Coelhos, no Recife. L
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A LUTA POR XINGO

Desde o infcio, em fins de 1954
da ‘opcrn‘qio comercial da pnmcu;
Usina Hidrelétrica de Paulo Afon.
50, a Companhia Hidro Elétrica do
Sio Francisco-CHESF tem sido
responsdvel pelo atendimento a
um mercado cuja demanda cres.
ceu 56,5 vezes em 30 anos (80OMW
em 1955 ¢ 4.527 MW em 1984)

A vocagio hidrelétrica do Brasil
apresenta no Nordeste um aspecto
muito peculiar, por estar mais de
noventa por cento do potencial hi
drelétrico disponivel concentrado
num Unico curso d'dgua -~ O RIO
SAO FRANCISCO.

A energia firme possivel de ser
proporcionada pelo 1o Sio Fran-
¢1s¢o no seu trecho nordestino ¢
daggrdem de 6.500 MW médios,

{ spondendo a uma geragio Ra-
rantida de cerca de 56 bilhoes de
KWh anuais.

Construrdas as quatro Usinas de
Paulo Afonso, que aproveitam o
desnivel crniado pela natureza na
regido da cachoeira ¢ inicio do Ca-
nyon, as Usinas de Moxot6 ¢ de
Sobradinho, cujo reservatoério pro-
porciona a vazao minima garanti-
da de 2.060 m3/s, e iniciada a
construgdo da UHE Itaparica com
geragao prevista para fins de 1987,
a CHESF intensificou os estudos
do aproveitamento hidrelétrico
que fecharia o Canyon e represen-
taria, individualmente, a maior
Usina hidrelétrica da CHESF.

Desde 1955 as excepcionais con-
digoes oferecidas pela natureza
atrafam estudos de eixos no
Canyon que se desenvolve por cer-
ca de 60 quilometros entre Paulo
[‘nso e o baixo rio Sdo Francis-
¢

Em principios da década de 80
as previsdes de crescimento do
mercado de energia elétrica mos-
traram a conveniéncia de serem
conclufdos os estudos de eixos al-
ternativos, escolhido o eixo defini-
tivo e desenvolvidos os trabalhos
de engenharia de campo para
apoio ao projeto bisico e elabora-
dos estudos de viabilidade, projeto
bdsico e especificagoes necessdrios
a concretizagao do Aproveita-
mento.

Em margo/1982 a CHESF sub-
meteu 8 ELETRONORTE sua es-
colha do “eixo Canindé” situado
no fim do Canyon cerca de 60 km
ajusante de Paulo Afonso, entre
os Estados de Alagoas e Sergipe, e
imediatamente a montante das ci-
dades de Piranhas (AL) e Canindé
do Sdo Francisco (SE).

Do ponto de vista de energia e
de custo, as solugoes Canindé e
Xing6 (eixo “tradicional”) eram
equivalentes, havendo apenas algu-
mas diferengas do ponto de vista

‘da tecnologia construtiva.
A ELETROBRAS ratificou a
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opgio da CHESF em favor do
Eixo Canindé ¢ como o nome Xin
8O para o Aproveitamento Hi-
drelétrico do Canyon do rio Sio
|:l;l!)k‘|\(‘(\ jd estava consagrado no
Setor Elétrico ¢ até mesmo a nivel
de organismos internacionais, o
Projeto mantém o nome Xingo
agora aplicado a esse Eixo “Canin
dé™ situado cerca de 30 km a ju
sante do Eixo Xingo, originalmen
te estudado

A partir de junho/1982 intensifi
caram-se os servigos de engenharia
de campo para apoio A elaboragio
do projeto bisico ¢ os trabalhos
desenvolvidos mostraram o acerto
de decisdo pois o “lay out” final
resultou simples ¢ de custo bastan.
te inferior aos de outros aproveita-
mentos hidrelétricos em constru-
€10 ou em projeto, no Brasil.

CUSTO DA OBRA

O projeto estd orgado, a pregos
de julho de 1985 (sem incluir o
item de juros durante a constru-
¢a0), em 9,7 trilhdes de cruzeiros
(1,63 bilhdes de dolares). Isto sig-
nifica USS 542.40/kW instalado
na primeira etapa (3.000 MW), va-
lor este que serd reduzido para os
2.000 MW adicionais da segunda
etapa pois todos os custos de bar-
ragem, vertedouro e tomada
d’dgua jé terdo sido realizados e
rateados nos 3.000 MW da primei-
ra etapa.

E finalmente “‘the last but not
the least”: a UHE Xingo acrescen-
tava a essa lista mais um excepcio-
nal atrativo: totalmente encaixada
no Canyon, o0 seu reservatorio ape-
nas “‘encherd” parcialmente esse
Canyon ndo implicando em relo-
cagdo de populagdes ou inundagdo
de terras agriculturdveis, enquanto
as propriedades rurais situadas na
margem do Canyon serdo automa-
ticamente beneficiadas com eleva-
¢do de nivel d’4gua que se aproxi-
mard dessas propriedades elevan-
do-se em até mais de 100 metros
na vertical, facilitando assim o seu
bombeamento para uso humano,
animal e para irrigagao.

A LUTA POR XINGO

Quando, fungdo de todos esses
aspectos altamente favoriveis, tu-
do parecia caminhar tranquila-
mente ¢ o efetivo inicio das obras
dependia apenas de uma compati-
bilidade entre as necessidades de
energia, riscos de déficit e disponi-
bilidade financeira do Setor Elétri-
co brasileiro, interesses puramente
comerciais e inaceitdveis de um
grande empreiteiro, aproveitaram
o compreensivel e legftimo descjo
de técnicos da ELETRONORTE
de dar continuidade s obras de
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Tucuruf ¢ criaram um poderoso
esquema de pressio, destinado a
dar prioridade A segunda Casa de
Forga de Tucuruf (Tucuruf 1),
adiando a construgio de Xingo
Uma luta que mobilizou forgas
polfticas e liderangas do Nordeste
levou aos jornais, as Camaras Le-
gislativas, A Eletrobrds ¢ ao Minis-
tério das Minas ¢ Energia e as En
tidades Sindicais um acervo consi
derdvel de dados que mostraram
que a tentativa de retirar de Xin-
g6 a prioridade como a proxima
obra de geragio elétrica no Norte
Nordeste atendia apenas a interes
Ses L‘Ill')l(‘\.lll.ll\ ("\H&lllll()\ a0 Sc-
tor Elétrico
E oportuno transcrever alguns
dados comparativos:
A - Poténcia inicial instalada
(kW x 103)
Xing6 ~ 3210
[ucuruf — 1320

B - Enecrgia firme (KW x 103)
Xing6 — 2141
Tucuruf I1 — 311

C - Poténcia adicional futura
(kW x 103)
Xingé — 2140
Tucurui — 1980

D — Custo adicional de transmis-
sdo para o Nordeste (US$/
kW)
Xing6 — 0
Tucuruf IT — 300

E — Custo da energia gerada
(mills/kWh)
Xing6 — 10,98 (Cr$ 65.88)*
Tucuruf 1T — 48,76 (Cr$
292,56)*
(*) 1 USS —Cr$ 6.000

Enquanto a UHE Xing6 tem
uma capacidade de geragao garan-
tida superior a 18 bilhdes de kWh
anuais, Tucurur II, sem a constru-
¢do do reservatério de regulariza-
¢d0 a montante, proporciona uma
garantia de apenas 3 bilhes de
kWh anuais.

Insistiram muito os defensores
de Tucurui 11 no menor investi-
mento inicial e no risco de déficit
para o Nordeste no ano de 1991.

A Casa de Forga de Tucurui 11
leva, comparando-se com 0s pra-
zos para construir a UHE Xing6,
uma vantagem de cerca de 14 me-
ses. Em Tucuruf estao prontas a
barragem, o vertedouro e a escava-
¢do da Casa de Forga, explicando-
se assim 0 menor prazo necessdrio
entre o inicio das obras e a opera-
¢do comercial da Usina.

Dois aspectos extremamente im-
portantes sio sempre lembrados
quando se trata de defender a
prioridade de construgdo da UHE
Xingo:

— A UHE Xing6 localiza-se cerca
de 400 km dos grandes centros
de consumo do Nordeste (as re-
gides metropolitanas de Salvador
¢ Recife). A energia elétrica para

esses centros, se trazida de Tucu-
ruf 11 exigird transporte adicio-
nal de mais de 1,000 km e os
correspondentes custos de trans

missdo e regulagdo

A energia firme de Tucurul Il é
a sexta parte da (lupumwl em

Xingo
O aumento dessa capacidade de

energia firme sO serd possivel com
construcio do Reservatono de Re
}[lll.l[ll.h".ll) a montante, noOs rnos

[ocantins ou Araguala

Na aparente vantagem inicial (VIL'
menor desembolso na construgdo
de Tucuruf 11, esconde-se na reali
dade uma bomba de eleito retar
dado: Se fosse dada prionidade a
Tucuruf II, logo ap6s 0 INICIO das
obras os seus defensores “descobri
riam’’ que a Usina precisava de
dgua ¢ que s6 macigos investimen
fosem [(.‘\('l\.ll()rll) a montante
justificariam a construgdo da Se-
gunda Casa de Forga de Tucurui

Estamos no més de novembro
1985 e todos os dados disponivel
conduzem a conclusdo que o bom
senso prevaleceu: o St Presidente
da Republica acaba de aprovar o
Plano de Recuperagao ¢ Programa
de Investimento para o Setor El¢-
trico, que traz no seu bojo a prio-
ridade de Xing6 como a proxima
obra hidrelétrica no Norte/Nor-
deste. :

A luta por Xing6 fo1 até agora
vitoriosa. Todos os segmentos da
sociedade que dela participaram
terao de se manter em alerta cons-
tante para evitar que manobras de
bastidores torpedeiem uma indica-
¢ao dos 6rgdos técnicos do Setor
Elétrico, j4 aprovada pelo Sr. Pre-
sidente da Republica.

No instante em que um movi-
mento de opinido garante a execu-
¢ao da UHE Xingo, surge de ime-
diato a lembranga de um episddio
com desdobramento bem diferen-
te:

— Em margo de 1980. a revelia da
CHESF, sem qualquer andlise ou
justificativa, destinado exclusiva-
mente a garantir privilégios a
uma Multinacional, um Decreto
sorrateiro do Governo Federal
retirou o Estado do Maranhdo da
drea de concessdo da CHESF. Pa-
ra um gesto inexplicdvel na defe-
sa de interesses inconfessdveis, o
Governo de entdo soO teve um ca-
minho: agir as escondidas e
silenciar. Nenhuma explicagdo.
nenhuma resposta as questoes le-
vantadas, nenhuma satisfacdo a
Sociedade. Apenas o siléncio.
Cinco anos apds, um processo

democritico que comega a flo-
rescer, revela que ¢ melhor, mais
bonito ¢ mais estimulante viver
numa Democracia. L



Em assembléia das mais concor-
ndas, o Sindicato dos Engenheiros
elegeu, no dia 14 de novembro, os
oito delegados de base ¢ os dois
suplentes, os quais, juntamente
com o0s trés diretores execulivos ¢
os dois delegados representantes
na FNE, representaram a nossa
categoria no Semindrio Nacional
da Constituinte, que foi realizado
de § a 7 de dezembro, em Belo
Horizonte.

Promovido pela Federagio Na-
cional dos Engenheiros, o Semi-
ndro, que aconteceu na Assem.
bléia Legislativa mineira, contou
com a participagio dos 20 Sindi-
catos dos Engenheiros filiados, se-
diados nas diversas unidades da
Federagio

ITAPARICA:]

A expansio do mercado consu-
midor de energia elétrica determi-
na a permanente ampliagio de
suas fontes geradoras. No casa do
Nordeste, esta responsabilidade
cabe 3 CHESF — Cia. Hidro Elé-
trica do Sdo Francisco, empresa
estatal de economia mista do Go-
verno Federal.

Dentro do seu plano de expan-
$30, jd bastante comprometido pe-
lo sistemdtico corte de verbas de-
corrente da politica de recessdo,

a CHESF, daqui a 16 meses, ini-
ciard o enchimento do reservat6-
rio de ITAPARICA, onde ser4 ins-
talada a Usina de mesmo nome,
com a capacidade final de 2.740

SEMINARIO NACIONAL
DA CONSTITUINTE

No Semindrio discutimos as
formas e contetdos do que consi
deramos que deva nortear a Cons-
tituinte ¢ a Constituigio, sugerin-
do as abordagens polfticas e neces
sdrias nas dreas de engenharna,
para a nova Constituigio que ex-
prima adequadamente a realidade
atual, como cidadio ¢ como pro-
f1ssional

A delegacio de Pernambuco ao
Semindrio foi composta pelos com.
panheiros: José¢ Ailton de Lima,
Antoniel Alves Feitosa, Clidemar
da Camara Torres, Roberto Luiz
Carvalho Freire, Stlvio Roberto
Caldas Bompastor, Nélson Vianna
Pecly, Arlindo Ferreira Teles,
Jos¢ Araujo Pereira Filho, como
delegados de base e Cldudio Pinto

mil quilowatts. A necessidade ¢ a
importancia de tal obra sio in-
questiondveis. Entretanto, o que
1n0s preocupa sdo 0s aspectos so-
ciais af envolvidos. O reservato-
rio inundard parte dos municipios
pernambucanos de Petrolandia,
Itacuruba, Floresta e Belém do
Sao Francisco, inundando comple-
tamente as respectivas sedes dos
dois primeiros, e na Bahia, parte
dos municipios de Rodelas, Gl6-
ria, Abaré e Chorroché, inundan-
do completamente a cidade de
Rodelas, sede do municipio de
mesmo nome,

Sdo cerca de 7 mil familias, ou
seja, cerca de 35 mil pessoas, que

ENERGIA E APR

de Melo, Cldudio José Marinho
Lucio, Jurandir Pereira Liberal,
(‘.nlm‘ Roberto Aguiar de Brito ¢
Zoroastro Maia Soarcs, como dele-
F-“lm' de diretona ¢ rcpxc,\‘cnl.mlcs
junto d Federagdo

Foi o seguinte o temdrio do
Semindrio

1 Parte

A contribuigio dos engenheiros
como cidadios, assim delinida:
a) estudo comparativo entre as
constituicoes do Brasil ¢ outras;
b) as grandes questoes polfticas
nacionais ¢ a Constituigio;

¢) as grandes questoes ecconomicas
¢ a Constituigio,

d) as grandes questoes sociais ¢ a
Constituigio.

serdo retiradas das terras onde mo-
ram e trabalham, e muito nos pre-
ocupa o tempo disponivel para so-
lugio de tdo delicado problema.
Preocupamo-nos fundamental-
mente porque ndo temos a certeza
da disponibilidade de recursos pa-
ra tal fim. Pois, quando, pelo tem-
po disponivel deveriam estar dan-
do solugdo aos problemas decor-
rentes da relocagdo que jd deveria
ter sido efetivada, ainda estdo as
voltas com famigerados “‘planos”
que ndo nos parece contarem com
a necessdria credibilidade da po-
pulagdo atingida.

Os aspectos sociais e as preocu-
pagdes aqui abordados, assumem

[l Parte
R conlr
como prol
a) Energia

b) Recursos Minerais

¢) Habitagdo

d) Uso do Solo | rbano

¢) Saneamento ¢ Meio Ambiente
f) Informdtica

g) C omunicagio

i) Agricultura

i) Transportes i

j) Polftica Industrial e Tecnologia
1) Seguranga do Trabalho 9

ibuicdo dos engenheiros
fissionais, definindo:

EENSAQO

maior dimensdo diante do fato
que se verifica na Usina de Moxo-
16, cujos 440.000 kW se acham
comprometidos. Na estrutura da-
quela usina estd se processando
uma reagdo quimica que provoca
a expansdo do concreto. Isto acar-
reta constante deformagdo no tu-
bo de sucgdo e desalinhamento
das portas moéveis com suas inevi-
tdveis conseqiiéncias, reduzindo
assim a confiabilidade daquela
usina. Assim, torna-se impossfvel
qualquer retardo nas obras de Ita-
parica, sob pena de comprometer
o fornecimento de energia elé

a todo o Nordeste.

REALIZADO O I ECENE

Com a participagao de delegagdes
das Companhias de Eletricidade
dos Estados do Cear4, Pernambu-
co, Alagoas e Bahia, ¢ da Compa-
nhia Hidro Elétrica do S3o Fran-
cisco, realizou-se entre os dias 8 e
10 deste més, o I Encontro de En-
genheiros de Concessiondrias de
Energia Elétrica do Nordeste, no
audit6rio da Celpe, no Recife.

Na abertura do Encontro, o pre-
sidente da Celpe, Heraldo Borbo-
rema; o diretor do Sindicato dos
Trabalhadores nas Indstrias Ur-
banas de Pernambuco, engenhei-
ro Samuel Costa Filho; e o presi-
dente da Federagao Nacional dos
Engenheiros, Joao Eduardo Mo-
ritz, debateram a Gestdo Demo-
cratica nas Estatais, no audit6rio
da Celpe.

Os trabalhos do I ECENE,
todavia, desenvolveram-se no
Clube de Engenharia, onde trés
grupos abordaram os temas: A
Atual Situagdo e Perspectivas
Técnicas e Salariais dos Engenhei-
ros; A Participa¢ao dos Engenhei-
ros nas Entidades de Classe; e O
Posicionamento dos Engenheiros
Diante da Interferéncia Politica
nas Decisdes das Concessiondrias.

As principais conclusoes tiradas
do I ECENE foram de que, como
categoria assalariada, os engenhei-
ros devem ter uma participag¢ao
maior nos Sindicatos majoritérios,
como também faz-se necessdrio
que as empresas promovam um
melhor treinamento na 4drea geren-
cial e disponham, ainda, de uma
politica de treinamento coerente

com 0s seus objetivos empresariais.
O Encontro concluiu, também,
por uma maior necessidade de
troca de informagdes entre os
Sindicatos, tanto os dos Engenhei-
ros, COmo 0s majoritarios.

Os participantes do Encontro
ressaltaram, ainda, a importancia
dos reajustes trimestrais, compat{-
veis com a inflagdo real, a unifica-
¢d0 da data-base para novembro e
a implantagdo de um Plano de
Cargos e Saldrios com a participa-
¢d0 dos Sindicatos. Também ficou
decidido que sejam calculadas as
perdas reais dos saldrios nos nlti-
mos dez anos e estabelecido um
prazo para o seu resgate. E, ainda,
que seja elaborado um quadro de
pessoal para cada empresa, para
que se tenham quantificadas as
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reais necessidades de contratagio
de pessoal, e que as mesmas se
fagam por concurso publico.

Com relagao ao adicional de
periculosidade, ficou decidido que
serd solicitado ao Ministério do
Trabalho que a regulamentagao
do referido adicional seja discuti-
do pelos Sindicatos antes de sua
regulamentagdo ser sancionada pe-
lo Ministério. Q
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CONFIRA SEU SALARIO

ordo
} OSOA/GG, as cales
dos engenhetros
irquiteto
para uma jornada didria de 6 hora
devem receber a remuneragdo
mensal de 6 saldrios-minimos

para 7 horas de trabatho didrio,
7,25 saldnos-minimos; ¢ para 8
horas de trabalho por dia, a remu
neracfio mensal serd de 8,5 sald
nos-minimos, Além de 8 horas a
remuneragdo solrerd 0s acréscimos
legais.

De 19 de novembro de 1985 até
30 de abril de 1986, sua remune-
ragio minima mensal deverd ser
de acordo com a tabela abaixo:

Como se sabe . de as om i

1 ]
e nt

oA
IRronomao

gedlogos e veterindnos,

JORNADA BASLE DI
DIARIA (CALCULO
(IM HORAS) (EMSALARIO
MINIMOS)
6H0O0
P
8 00 K S0
) O )
10 .00 11.00

Se o seu empregador ndo estd
cumprindo a lei, telefone para
o0 SENGE-PE 231.0821
222.2902 ou venha‘conversar
cOnosco, G

Pedimos desculpas aos nossos
associados pelo atraso na entrega
do oficio circular N© 095/85, que
convocava os colegas para a Assem-
bléia Geral Extraordindria que ele-
geu os dois representantes do
SENGE no CREA-PE/FN. E que,
apesar de havermos enviado a cor-
respondéncia ao Correio com an-
tecedéncia, a greve dos carteiros
atrasou a entrega do referido ofi-
cio circular. [ ]

NOTA I

Solicitamos aos colegas associa
dos em atraso com a anuidade do
nosso Sindicato que se dirijam 2
Secretaria para saudar o débito. O
apoio financeiro a nossa entidade
¢é fundamental para a condug¢do
dos trabalhos em defesa da catego-
ria e dos seus interesses, Caso o
companheiro tenha duvidas sobre
o pagamento telefone para
222-2902 ou 231-0821. ]

CONVITE AOS ENGENHEIROS

Convidamos os colegas engenhei-
ros a participarem da SEMANA
DOS PROFISSIONAIS DO SIS-
TEMA CONFEA/CREA (Enge-
nheiros, Arquitetos, Agronomos,
Geologos, Gebgrafos, Meteorolo-
gistas e Técnicos de Nfvel Médio)
conforme programagdo abaixo:
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Dia 11/12 (quarta-feira)
09.00 h - Abertura com Sessdo

20:30 h - Recepgdo e Coquetel
no Museu da Cidade do Recife

Dia 13/12 (sexta-feira)
Festa Dancante no Instituto dos

Solene Plendria, no CREA.

Av. Agamenon Magalhaes, 2978
12:00h - Feijoada no Clube de
Engenharia

Rua Real da Torre, 501 (por trds
do Mercado da Madalena)

Senha Individual - Cr$ 20.000 (re-
serva antecipada com Cleide, no
CREA - 2315253).
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(Forte das Cinco Pontas), ofereci-
do pelo CREA, as autoridades lo-
cais e aos profissionais integrantes
do sistema CONFEA/CREA.

Dia 12/12 (quinta-feira)

Painel sobre Constituinte e Tecno-

logia no Clube de Engenharia

Arquitetos do Brasil

(Rua Jenner de Souza, 130 (junto
a antiga Escola Técnica Federal,
no Derby).

Senha Individual - Cr$ 15.000
(garanta sua participagdo telefo-
nando para Cleide, no CREA).




]

O SENGE-PE NAS

Nos ultimos meses tem sido in-
tensa a participacdo do Sindicato
dos Engenheiros nas campanhas
salariais da categoria com negocia-
¢oes junto a 6rgdos das adminis-
tragoes estadual e federal e na ini-
ciativa privada. Foi assim na Celpe,
Compesa, Chesf, nas empresas
consultoras e nas administragdes
diretas e indireta do Estado.

Como membro da Comissdo In-
tersindical em Defesa dos Servido-
res Publicos, que congrega 26 enti-
dades na luta salarial dos funcio-
ndrios de nivel universitdrio do Es-
tado, o SENGE-PE participou, no
dia 10 de outubro passado, de
uma parada de adverténcia que
contou com a presenca ativa de
milhares de servidores. As 9 horas
daquele dia, junto com a Comis-
s30, realizamos uma manifestagdo
em frente ao Paldcio do Governo,
0casido em que a coordenagdo do
movimento entregou ao Secretdrio
da Casa Civil do Governo, o docu-
mento do pessoal dos nfveis admi-
nistrativo e técnico. Horas depois,
a tarde, tivemos audiéncia com o
Secretdrio da Fazenda, com o qual
negociamos os documentos com
as reivindicagdes do pessoal de
nivel universitdrio.

Como resultado da parada de ad-
verténcia, o Governo concordou
em formar comissoes que irdo im-
plantar o Plano de Cargo e Saldrio
para os servidores da administra-
¢do indireta. Essas comissdes con-
tardo em cada empresa governa-
mental com a participa¢do de um
representante da Intersindical.
Outra reivindicagdo atendida foi o
retorno da proporcionalidade
entre as diversas fun¢des quando
dos futuros reajustes salariais.

No caso da administragdo direta,
tivemos atendida a nossa solicita-
¢do de escalonamento de 15% en-
tre os niveis salariais, porém o
Governo ndo concordou em equi-
parar os niveis NU-2, NU-3, NU-4
¢ NU-S ao NU-6, como revindicd-
vamos. No tocante ao piso salarial,
nossa proposta foi atendida em
parte, pois o0 Governo s6 concor-
dou em conceder o piso de todas
as categorias universitdrias da ad-
ministragdo direta em 35 saldrios
minimos, em janeiro do préximo
ano e equiparar para os 6 saldrios
somente em maio. Os servidores
universitdrios que trabalham 8
horas didrias vdo ter o seu caso es-
tudado durante este perfodo.

Na Celpe, a campanha caracteri-
zou-se por uma ampla mobiliza¢do
que resultou em diversas reunides
em conjunto com o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Ur-
banas (STIU), onde se produziu a
pauta de reivindicagoes. Os celpea-
nos, indistintamente de fungdes
ou categorias, conquistaram o
INPC integral, reposicdo salarial
de 9%, produtividade de 3%, e o
ndo pagamento do abono de
15.3% que foi recebido pelos fun-
ciondrios nos meses de julho, agos-
to e setembro. Um novo abono foi
definido para os meses de janeiro
a mar¢o do pr6ximo ano, no valor
de 15,5%.

Obtiveram, ainda, outras vit6-
rias como reunioes trimestrais en-
tre os sindicatos e a dire¢ao da -
empresa e a readmissao dos cinco
empregados demitidos na greve de
1979.

Na Chesf, também ao lado do
STIU, a grande mobilizagdo dos
chesfianos redundou em numero-

sas reunioes feitas no local de tra-
balho, conquistando-se, no final,
0 INPC integral para todos, uma
reposigdo salarial de 9,8% e pro-
dutividade de 2%. O abono de
20% conseguido nos meses de
agosto, setembro e outubro, s6
serd pago nos meses de maio, ju-
nho e julho de 1986. Por tltimo,
conseguiram, ainda, os chesfianos,
um abono de 20% para os meses
de fevereiro, margo e abril, e
outro, também de 20%, nos meses
de agosto, setembro e outubro.
Estes abonos serdo pagos a empre-
sa seis meses apos o seu recebi-
mento sem juros e sem corregio.
Outras conquistas importantes
na Chesf foram: uma maior grati-
ficagdo de férias; o compromisso
da empresa em contratar os nossos
colegas que hd anos trabalham
para a Chesf como funciondrios
de locadoras de mdo-de-obra, que
todo ano mudam de nome e nun-
ca dao férias a seus empregados,
que sao demitidos e readmitidos
na firma de outro nome. E ainda:
0 compromisso de que o préximo
Diretor de Beneficios da Fachesf
(Fundagio de Seguridade da Chesf)
serd eleito entre os associados da
entidade; e a redugdo da jornada
de trabalho para 40 horas sema-
nais. - .
Na Compesa, o Sindicato parti-
cipou da luta dos trabalhadores
daquela empresa que reivindica-
vam a reposi¢do salarial das perdas
ocorridas nos 1ltimos seis anos,
fruto da politica escorchante do
Governo. Mesmo ndo estando em
época de campanha salarial, os
trabalhadores se mobilizaram, rea-
lizando assembléias que reuniram
até 700 empregados. Ap6s virias
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rodadas de negociagdes, a Direto-
ria da Compesa concordou em dar
45% das perdas calculadas pelos
trabalhadores, como também
atendeu na reivindicagdo de que o
Plano de Cargos e Saldrios seja
revisto e discutido em todos os
nfveis profissionais. A revisiao do
Plano terd a coordenagdo de uma
comissao eleita em assembléia
pelos empregados, de forma a que
0 mesmo seja homologado ainda
neste ano ¢ implantado a partir de
1986, conforme determina o acor-
do salarial em vigor.

Finalmente, na 4rea das con
toras, o Sindicato dos Engenhel-
ros, a Associa¢do Profissional dos
Empregados em Empresas de
Consultoria no Estado de Pernam-
buco (APECEPE) e as empresas
do setor, assinaram no dia 22 de
outubro, um Protocolo de Inten-
¢oes. Pelas empresas assinaram o
Protocolo a Agam, Themag, Mo-
nasa, Tecnosan e Pec. O Protocolo
estabelece, como meta, a mudan-
¢a da data-base salarial para 10 de
maio, iniciando-se, desde j4, as
providéncias necessdrias para a
efetivagdo daquela medida. As ne-
gociagdes de maio do préximo
ano, serdo articuladas nacional-
mente, entre os vdrios Sindicatos
dos Engenheiros do Pafs e/ou os
outros sindicatos e associagdes re-
presentativas dos demais profissio-
nais das empresas de consultoria.
A negociagdo representa um
marco importante na luta dos em-
pregados de consultoria pela or-
ganizagdo da categoria e pela con-
quista de melhores saldrios. [ ]
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