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Este primeiro numero do JORNAI
DO ENGENHEIRO marca o inicio da
reconstrugdo do Sindicato dos Enge-
nheiros no Estado de Pernambuco
Desde 26 de dezembro de 1983 a nos-
sa Entidade tem nova Dire¢do, eleita
com 71% dos votos da categoria, que
apoiou macigamente a vontade politi-
ca de mudar, expressa no programa da
Chapa 2. A edipdo deste informativo
Jaz parte do nosso compromisso de
campanha e faremos todo o esforco
para garantir um novo numero a cada
dois meses.

0 JORNAL DO ENGENHEIRO se-
nd, dessa forma, o nosso veiculo de co-
municagdo direta com os engenheiros.
Aqui tend prioridade a circulagdo de
idéias, opimdes e informagdes que con-
tribuam para o fortalecimento do mo-
vimento sindical da nossa e de outras
categorias de trabalhadores, sempre em
defesa dos nossos interesses e da gran-
de maioria explorada do povo brasi-
leiro

E importante aproveitar a publica-
¢do deste primeiro niimero para rea-
firmar o nosso compromisso com a
proposta de trabalho que nos trouxe a
direcdo do SENGE. Queremos uma
Entidade forte, democrdtica e solidd-
ria com o povo brasileiro na sua justa
aspiragdo de cidadania. Temos clara
w consciéncia do grave momento que o
= ‘Pal's atravessa e isto sO nos faz mais fir-

mes e decididos na execugdo de um

exigéncias da conjuntura nacional, e
aos reclamos dos engenheiros. Dos
pontos do programa destacanos um,
. pela sua importdncia neste momento:

dos-2s niveis e, para presidente da Re-
publica, diretas jd.

Iniciamos a reorganizagdo do SEN-
GE para executar com eficdcia as di-
versas tarefas que a nossa proposta de
trabalho exige. Dezenas de engenheiros
estdo participando da revitalizagdo do
Sindicato, através de Comissges de
Trabalho que cobrem as diferentes
dreas de interesse e de problemas da
categoria. A participagdo dos engenhei-
ros nessas comissdes e nas nossas reu-
nides decisorias deverd constituir a ba-
se politica que orientard a atuagdo do
Sindicato nos prd.\'imos trés anos.

VENHA DIRIGIR O SENGE COM
A GENTE.

* ADIRETORIA

programa de trabalho que responda ds *

“lutamos por elei¢oes diretas em to--
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DRETASYE DIREITO

“Todo podor emana do povo
0 om sou nome & oxercido."”
(Artigo 10., parigrafo 1o. da
Constituigiio da Repablica
Federativa do Brasil).

A rejeicdio da Emenda Dante de
Oliveira pelo Congresso Nacional ndo
significa uma derrota da Naglio que,
de forma unissona, manifestou-se nas
ruas ¢ nas pragas pelas eleicSes dire-
tas-jd. Perdeu-.se apenas uma oportu-
nidade de criar, de imediato, as con-
digdes para iniciar um projeto poli-
tico que coloque nas mdos do povo
brasileiro o exercicio pleno da sobe-
rania nacional.

A Nacgdo sai retemperada e cons-
ciente de que a luta continua, em
suas diversas formas, inclusive au-
mentando a legftima pressdo sobre os
congressistas para que estes ndo se
curvem, mais uma vez, diante das au-
toritérias medidas do Governo.

Votar para Presidente, agora, ndo
significa acabar com o desemprego,
a violéncia, os baixos saldrios, a falta
de moradia, a inflagdo, a fome, en-
fim, todas as injusticas sociais. Mas
restaura, sobretudo, a credibilidade
de que a Nagdo tanto necessita para
encontrar a safda e superar o impasse
institucional, econdmico, polftico e
social em que sé encontra.

Como engenheiros percebemos
claramente que a engenharia nacional
vem sendo desmantelada de forma
avassaladora, com uma recessdo deli-
berada que inviabiliza a tecnologia
nacional. A destrui¢do da nossa forca

de trabalho, em todos os nfveis de’

producdo, j& foi comparada com nmui-
ta propriedade pela revista americana
“EIR"”, com uma bomba de neutrons
de tipo novo atirada sobre o Brasil.
FMI e Divida Externa sdo alcados
3 condicfo de divindades diante das
quais deve o Pafs humilhar-se, ao sa-
bor ‘das ordens dos insensiveis tecno-
cratas de Brasilia. E isso ndo pode-
mos nem devemos jamais aceitar.

| A
‘] A\ G
2 _B)E8)

- W,

—

2 T
y
»

P w n
?‘ ey B A ¢ [r==
o pr b > trseot AT
-\‘!&I, K 'x_(:"‘..“f’ﬁ" AWL'@&EF“IH'&‘{,#‘I'[}'{«W;{J“ fi = I‘L
> I —— XY

|

’
7
’

0
2A'T]

At

A. formagdo do Comité Pré-Dire-
tas em Pernambuco, e as manifesta-
¢Bes j4 realizadas contaram com a
decisiva participago dos engenhei-
ros, arquitetos, agronomos e gedlo-
gos. O Sindicato dos Engenheiros,
além da participagdo nesses eventos,
promoveu, em fevereiro passado,
uma votagdo simulada em sete em-
presas (trés consultoras-e mais a
Chesf, Celpe, Sudene e Compesa),
com a finalidade de identificar a pre-
feréncia por eleicdo direta ou indireta

* A Presidéncia da Republica. Macica-

mente, 98,5% dos 1.613 engenheiros
e profissionais de outras categorias
consultados responderam afirmativa-
mente pelas Diretas-J4, dos quais
23,9% manifestaram ndo ter prefe-
r@ncia por candidatos. .
O resultado da pesquisa estd per-
feitamente sintonizado com o que se
passa no Pafs real, que se levantdu
em todos os recantos, em manifesta-
¢Bes com 50, 100, 400 mijl, 1 milh&o
no Rio de Janeiro, até culminar com
cerca de 1 milhfo e meio em S&o
Paulo, expressando a exigéncia nacio-
nal de eleigdo Direta-J4.
* O Pafs est4 exaurido apos 20 anos
de abuso do poder, abdicagdo da so-
berania nacional, incompeténcia e

.

corruglio na gestdo da coisa piblica,
cuja consequéncia mais dramdtica é 0
desemprego que estd levando @s
populagBes urbanas & marginalidade e
ao desespero. Por outro lado, milhdes
de nordestinos foram dizimados du
rante cirjco anos de seca. E preciso
mudar, porque viver é preciso.

Os engenheiros mantém o seu
compromisso de campanha, de cons-
truir um Sindicato democrético,
forte e solidrio com as. lutas do po-
vo brasileiro, que, a esta altura, jé
decretou a morte do ilegitimo Colé-
gia Eleitoral, um.dos (ltimas resquf-
cios do autaritarismo que ainda per-
siste, inclusive sob a tutela de medi-
das de emergéncia de carater milita-
rista.

Vamos reforcar a grande corrente
pelas Diretas-j4, para mudar, porque
“Diretus é Direito”, como esté sendo
difundido pela Federacfo dos Sindi-
catos de Engenheiros.

Faca o que estiver ao seu alcance
para contatar os parlamentares do ‘
seu cfrculo de relagBes para que pre-
valeca a vontade nacional, seja emen-
dando-se a proposta do Governo, seja
apresentando-se uma nova emenda
que atenda aos interesses da Nag#o.
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CARGOS DE CONFIANGA |
E ABUSO DE PODER i

By

Uma egon0mista do CONDEPE 4 afas
tecla do seu €A1Y0 © obrigadd a retornar &
SUDENE. um engenhoiro da CHESF  ha
cerca de 10 aN0s em cargo comissionado,
perde esse CATJ0 axatamente no dia se.
guinte b sua POsse como presidente do
Sindicato dos Engenheiros no Estado de
Pernambuco, Uma professora ¢ exonera
da do cargo dn Diretora, que exercia hi
quase 10 anos, no Estado, sob a Unica ale
gacio de atendimento a pressdes de po
Ifticos insatisfeitos por ndo poderem
transformar & Escola Polivalente Antonio
Maria em reduto de politica partiddria

Em nenhum desses casos foi apresen
tada qualquer justificativa criteriosa de

ordem técnica ou funcional, para 4 medi
da adotada, a nlio ser a costumeira alega
¢lio de que se trata de cargos de confian
ca

Os afastamentos de funcio da econo

—mmta Tdniy Bocellar, do eng® Cliudio

-

Pinto e da professora Vilma Guimarfes,
tem nuances diferentes, mas explicita ou
implicitamente. hd um ponto comum
o entendimento de que a “confianga’” no
trabalho de um técnico estd sendo cada
vez mais confundida com “confianca pes-
soal”, ou “confianca politico-partidaria”’,
que pode ser resumida na frase prefer:
da pelos que tomam essas medidas auto-
ritdrias de que “confianca ndio se discu:
te” .

Claro, porque se nessas empresas hou-
vesse um processo de minima participa-
¢do dos setores técnicos diretamente en-
volvidos na discussdo desses critérios, ou
se a comunidade escolar fosse ouvida, tais
medidas ndo seriam tomadas, se respei-
tados os direitos dessas comunidades. No
caso do presidente do Sindicato, a ligagdo
direta com o desempenho de suas ativida-
des sindicais denota um espirito contra-
rio ao da prépria CLT, que procura asse-
gurar ao dirigente sindical as condi¢des
para a execucdo de suas tarefas, ndo de-
vendo a empresa criar embaracos de qual-
quer tipo. Essa é a melhor interpretagdo
de direito.

Nos outros dois casos citados, resta-
nos a expectativa de que o governador do
Estado, compatibilize o seu discurso de
democrata que quer ‘‘governar com as co-
munidades” com os anseios dessas mes-
mas comunidades. Af, certamente, surgi-
r30 cirtérios aceitdveis e confidveis por
parte de todos.

ANOTE PARA NAO
VOTAR NELES

Enquanto o deputado federal Pedro
Colin (PDS-SC) convalescendo de uma ci-
rurgia votou a favor da Emenda Dante de
Oliveira, veja a atitude de certos parla-
mentares pernambucanos indignos dos
mandatos que o povo |hes outorgou:

Votaram contra a Emenda:
— Antdnio Farias, Jodo Carlos de Cal:-
li, Nilson Gibson, Oswaldo Coelho e Ri-
ardo FiGza.

" Ausentaram-se do plenirio, colaboran-
do para a rejeicdo da Emenda, os seguin-
tes deputados: . :

— Gonzaga Vasconcelos, José Mendon-
¢a, José Moura, Josias Leite, Pedro Correa
Neto e Thales Ramalho.
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o o sgrOnomo,

A loi 5.194/66, que regulamenta a profissiio de engenheiro, .vmmﬂm o a0 de s330¢iad0s

que as entidades de classe tenham representaglia no CREA, de acordo co et
Desta forma, nds do SENGE PE, temos o direito de indicar quatro representa

PE/FN

Fixa ainda, a referida lel, que a escolha dos ropresentantes soja foita n
cada entidade. No nosso caso, o Estatuto do SENGE PE estaboloce, no seu ar
dos representantes wja feita em Assembldia Geral

—_—

E ndo 1ol ws0 que fez a administragdo ante
rior do nosso Sindicato som realizor Assombldia
Geral 0, A rovelia dos nossos associados, Indicou

pura e simploesgrente quatro reprosontantes Co
mo nlo podemos aceitar essa represenfaclio por
consdord la legitima, fizemos ver dqueles qua
tro indicados da irregulandade de suas escolhas
bem como informamos 00 CREA Como passo
seguinte, convocamos uma Assembléia Geral pa
fa que esty, soberanamente, decidissp sobre a
nossa representagdio, conforme determinag o loi

Para surpresa nossa, aqueles quatro colegas
ingressaram na Justica com um mandado de se
Quranga com o objetivo de sustar a realizagdo da
Assembléia Geral. Como em casos dessa nature
2a a Justica concede liminar até o julgamento
final do mandado, a Assembléia Geral foi sus
pensa temporariamente

Atraveés dos nossos advogados, |§ prestamos
as informagdes solicitadas pela justica, enquan-
to aguardamos a decisdo judicial para que t8o
logo seja levantado o impedimento legal, possa-
mos reinicior o processo de eleicdo dos repre-
sentantes no CREA-PE/FN, legitimando, assim,
0s mandatos dos novos representantes que serdo
escolhidos pelo voto direto de uma Assembléia
Geral

A representagdo no Conselho é importante
para a nossa categoria, porque cabe a ele a veri-
ficacdo e fiscalizacdo do exercicio da profissio,

Junto a0 CREA

2 forma dos Estatutos de
tigo A2, quo a oscolha

—————————
——————————————————

Esta liscalizagho cobre desde a observincia do
Saldtio Minimo Profissional (artigo B2 da lei
5 104 de 24/12/66), até a verificagdo do inte
resso social © humano do produto da engenha
rin (artigo 19 da referida leil |

A profissio de engenheiro tem sofrido cons
tantes modificacdes o que tem tornado o lei
6 194 obsoleta, principalmente na questdio do
assalariamento  dos prafissionals O proprio
Conselho Federal |4 reconhete este foto, tendo
hoje em funcionamento uma cormissdo que tra
ta da reformuloclio da citada lei

Este fato reforga a importincia da nossa par-
ticipagdo no CREA, pois necessitamos levar 0
ponto de vista dos nossos associados para que as
modilica¢des a serem introduzidas na legislaglo
correspondaom aos interesses da grande maioria
dos engenheiros

Reconhecendo a justeza da nossa luta em le-
gitimar a representacdo do Sindicato no CREA,
o Conselho Federal de Engenharia, Arquitetu-
ra e Agronomia j§ emitiu um parecer conside-
rando “nulo de pleno direito”, a indicagdo de
representante sindical sem a realizacdo de As-
sembléia Geral legalmenté convocada para esta
finalidade. )

Portanto, fiquem certos. os associados de
que a luta pela legitimac8o da nossa representa-
¢30 j4 estd ganha, faltando, apenas, o referendo
da Justica que acreditamos vird em breve.

CAMPANHA DO

PISO SALARIAL

Para corrigir as distorgSes salariais quo' se ve-
rificam em diversas dreas da ‘Engenharia, princi-
palmente em 6rg3os dos governos estadual e
municipais, onde o piso de remuderacdo estabe-
lecido por lei vem sendo frequentemente des-
cumprido, estaremos deflagrando a partir de
maio, a Campanha do Saladrio Minimo Profissio-
nal dos Engenheiros.

Esta ha que é denada a nivel
nacional pela Federacdo Nacional dos Enge-
nheiros, j4 foi iniciada em varios Estados, como
Rio de Janeiro, Sfo Paulo e Minas Gerais, apre-

do resultados positivos.

o SENGE-PE, para o éxito da campanha
convoca os engenheiros para uma mobilizaco

N JORNADA DE TRABALHO

6 horas

7 horas
. 8 horas

.

Além do objetivo principal que ¢ a obedién-
cia ao Salério Minimo da categoria, a nossa
campanha tem como meta a luta contra o arro-
cho salarial imposto aos trabalhadores pelo Go-
verno. Uma outra preocupagio é a de que os be-
neficios dessas leis sejam também estendidos
aos profissionais da nossa érea de nivel superior
regidos pelo‘regime estatutério.

Como ¢ do conhecimento geral, os 6rgdos
do Governo do Estado e das Prefeituras, irregu-
larmente vém pagando . abaixo do Saldrio M(-
nimo Profissional da 'Categoria, ou seja. para

W R — Ta—— - |

REMUNERAGCAO MINIMA .

6 x Saldrio M/nimo Regional (SMR)

7,25 x SMR . S
8,5 xSMR

Observacdo. o SMR até 30.04.84 é de Cr$ 50.256,00

geral em torno do assynto, participando das
reunides da nossa Comissdo de Politica Salarial,
oferecendo subsidios e apresentando dendincias
onde esta irregularidade vem ocorrendo para
podermos agir com presteza e seguranca

Como ¢ sabido, a Lei 4.950-A de 22 de abril
de 1966, em combinaco com o artigo 82 da
Lei 5.194 de 24 de dezembro de 1966, dispSe,
que ‘‘os profissionais diplomados em Engenhg-
ria, Arquitetura, Quimica, Agronomia e Veteri-
ndria, através de cursos universitarios com 4
anos ou mais de duragdo serdo remunerados
conforme a tabela abaixo, qualquer que seja a
fonte pagadora’”

———— — YT

)

\[ AUTARQUIZAGAO E
‘ ARROCHO SALARIAL

"l e ol

0 Governo do Estado de Pernamp,,c,
e a Prefeitura da Cidade do Recife foh
justaram s suas folhas de Pagamento
em 45% e 30%, respectivamente, corrgg
pondendo 3 correclio de saldrios pars o
periodo de maio de 83 a janciro de g4
Neste mesmo periodo, o INPC lexpyrgg
do desde junho de 83) variou 106%, dg
monstrando uma pvrfl.l do poder aquig
tivo dos saldrios recém-ajustados de, no
minimo, 30% no caso dd Estado e 379,
no caso do Recife, 1550 sem considery,
a perda acumulada rr_\os ultimos angg
Em ambos 0s casos, 0s T overnantes prome
tem o0 reajuste semestral a partir de agor,
mas ndo s¢ comprometem com o Decrotg
Lei 2065, que associa as correcdes sala
riais a0 INPC. Mesmo no caso da Prefej
wra do Recife, que deverd (‘1.111 novo rea
juste em maio, fixado em 35%, a situago
de achatamento salarial permanecer§
considerando que uma variagdo do INPC
em torno no de 10% nesses tres meses cor
roerd totalmante o acréscimo aprovado. E
isso também vem acontecendo nas Prefe,

turas do Interior
O Governo alega incapacidade finan.

ceira para seguir 0s percentuais dca
cdo do INPC. Mas, constata-se que,
so do Governo do Estado, a participacio
dos gastos com pessoal na receita total
caiu de 2/3 em 1970 para 1/3 em 1982
Tenta-se, na verdade, viabilizar uma pol/(-
tica de investimentos que se diz de cunho
social comprimindo saldrios, o que é um
contra-senso. A compreensdo direta de sa-
larios, o Governo do Estado acrescenta
uma ameaga, prometendo autarquizar ins-
tituicdes pUblicas ao seu (nico e exclusi-
vo critério. Isto significa que algumas ins.
tituicBes. que hoie acompanham oelo me-
nos o reajuste semestral, seqgundo o INPC,
ndo mais o fardo. Sabe-se, até, que al-
gumas delas jd estdo pagando abaixo dos
fndices, mesmo sem autarquizacdo. Dian-
te desses fatos, o SENGE-PE e mais 17
entidades que representam profissionais
empregados nos Governos estadual e mu-
nicipal vém realizando assembiéias e reu-
nides, convocando as respectivas catego-
rias para discutir a questdo. O SENGE-PE
convoca o8 colegas da Capital e do Inte-
rior envolvidos com o problema para co
tactar o Sindicato e chama atengdo pa
resisténcia, a curto prazo, 3 autarqui

e ao desreispeito, ao saldrio minimo -
fissional do engenheiro.

| EXPEDIENTE .

JORNAL DO ENGENHEIRO
Orgiao do Sindicato dos Engenheiros
no Estado de Pernambuco
Rua Afonso Pena, 149 - Boa Vista - Fones:
222.2902 - 231.0821

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidonte: Cléudio Pinto :

Secretério: Cldudio Marinho
Tesoureiro: Jurandir Liberal
Suplente: Rdmulo Rangel
Suplente: Eduardo Ramos
Supl: : Severino M

CONSELHO FISCAL
Cc lheiro: Jaime G
C Iheiro: N
Conselheiro: Cléudio Dubeux
Suplente: Izalas Andrade
Suplente: Sales Zaicanor
Supl Geraldo Miranda

uma jornada de trabalho de 8 horas a remunera-
¢d0 maxima é de Cr$ 266.885,00, quando a lei
determina uma remuneragdo de Cr$ 427.176,00.

Para que essa dism‘rc&o seja corrigida, na
campanha pela obediéncia do Saldrio Minimo
Profissional, & nossa intencdo convidar o gover-
nador do Estado e o prefeito do Recife, para
debaterem conosco na convicgdo de que vamos
ter éxito no nosso objetivo, sobretudo quando
se sabe que. o governador Roberto Magalhfes
tem se manifestado em entrevistas aos jornais
ser contrdrio & politica de arrocho salarial,

’

& v

REPRESENTACAO NA FEDERAGAQ
Delegado: Carlos Aguiar

0: Zoroastro Maia
Suplnete: Licio Monteiro
Suplente: Arlindo Teles -

Jornalista Responsével: Romildo Porto
llustragBes: Bey Ayros

Diagramac#io: Nivaldo Lemos
Composigio: M. Magalhfies ComposigBes

Impressio: Gréfica e Editora do NE Ltda.
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AS REUNIOES

b

* Assembléia Geral

Instdncia de decisSio mais ol

ovadn da noy
sa Entidade. Serd convocada ordinaria’ou extra
ordinariamonte pelo Presidente, quando legal
mante exlgida ou politicamente necessiria

« Reunifo Geral

E a Instdncia de decisso imediatamente abai-
X0 da Assenblsio Geral. Podem e devem partici-
Par desta reunifo todos os companheiros que
desejarem dar a sua contribuiclo na conducfo
do nosso Sindicato. SSo reuniSes quinzenais,
sempre nas quintas-feiras, ds 18:30 horss, e
nelas todos tém direito a voz e voto. Ai se dis-
Cutem e sSo decididas as politicas a serem ado-
tadas pelo Sindicato

beuni!o de Diretoria

Desta reunifio — que também é aberta o to-
doy — participam os membros da chapa eleita
pafe decisfo de assuntos politico-administrati-

~.vos. Nela sfo decidides e formalizadas em ata,
questdes como 8 admissfo de novos sOCios e ou-
tras — além de serem encaminhadas as decisSes
politicas da reunifio geral e assembléia. Realiza-
so nas quintas-feiras alternando com as reuniSes
gerais.

« Reunifio da Executiva

A Executiva é o conjunto dos trés diretores
formalmente constituidos: o Presidente, o Se-
crotério e o Tesoureiro. Redne-se semanal-
mente, tratando de assuntos administrativos e
toms decisSes mais urgentes para executar o

AS COMISSOES
Pars cumprir amplo Orograena de alk ° » ferenaadiat pelas re Ao ge
Msumiio na campanha eleitoral & oL e 21 Alem dns elat slo ! NAdOL represen
UMA FiQidn estTuturs Orgeanizs nal centraliza 1antes fica Y '] eNt0s Mman
de na Diretoria. além de antider Aica n awpecali adoy 1Ue 08 1OTNA Mas ADIOS para
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on1Bo. para descentralizar as atividades 9o Sin Part W devial "woes propor 4 for
dicato coando omiudes de trabalho que naclo e outras! & a melhor forma de 0 compas
Bluam em Areas specilicar o pro herQ W » st alativaments r traba'ho do
acBo. sumentando a slicAcia no tratamento ndicat Lo 0 gue pratendemos cacla
questdes de interesse da categoria uma delns. sscolha a sun telafans para sabier 0y
Nestay comimdes slo Uacadas sy politicas Jias do rouniBo € junte @ a nAY na *esonItruc s
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» MERCADO DE'TRABALHO,
TECNOLOGIA E ENSINO

Esta comissdo tem por objetivo fazer uma
avaliacSo dos diversos setores da economia no
Estado de Pernambuco. Camr isso, visamos tra-
car o perfil do mercado de trabalho para o en-
genheiro; estudar o papel e o grau de dependén-
cia da tecnologia utilizada e analisar a relac8o
entre 0 ensino académico, a qualificagdo junto
ao mercado de trabalho e a tecnologia. Assim,
pretendemos_ouvir depoimentos de profissio-
nais envolvidos nos mais diversos setores, bem
como fazer pesquisas e compilacdo de dados

prog de tr pelas <]
plendriss.

+ Os Plantdes 8

Para spoiar a Executiva na administrac8o do
Sindicato e no encaminhamento das decisGes
das reuniBes, foram estabelecidos plantSes dié-
rios de ros ds Diretoria ampliada, que tra-
balham em turnos de 4 horas. Cada dia da se-
mana dois Diretores estdo de plantdo, um &
terde, outro pels ;
feires, quando o Presidente esté o dis todo no
Sindicato. )
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manh#, exceto nas quartas-

« ESTATAIS

Assiste-se, hoje, de maneira passiva, um ata-

tais, objetivando promover um amplo debate,
bem como esclarecer a nossa categoria e a po-
pulac8o em geral sobre a importancia dessas em-
presas.

« LEGISLAGAO PROFISSIONAL

A discussfo para modificar a lei 5.194/66 _

que regulamenta a profiss§o do engenheiro, estd
aberta em todo o Pais. Esta comiss§o objetiva
fornecer subsidios e propostas para as mudan-
¢as que se pretendam introduzir no sistema
CONFEA/CREA's. A atual legislacdo é muito
‘eentrada na a¢8o individual do engenheiro, pou-
€o questionando a sua fungo social e o destino
final da produc8o de engenharia no Pais. Procu-
ra-se mudar a visfo do papel deste sistema, pro-
pondo-se uma maior participaco junto 4 comu-
nidade. Entre outros pontos de reformulagso,
pretende-se eleicSes diretas para o CREA e na
escolha dos representantes dos Sindicatos nes-
te C lho.

que intenso ds empresas is, resp

zando-as pelo atual quadro recessivo. Os seus

funciondrios s8o dos de gozarem mordo-

mias, em campanha similar & que foi feita hd

anos atrds, sem éxito, tachando essas empresas
1 E o

inef E que as quan-
do bem administradas, sfo parte viva do desen-
Ivii dmico e social, rep doa

seguranca e soberania nacionais. Esta comissfo
de trabalho encampa as lutas em defesa das es-

« ORGANIZAGAO SINDICAL

Ativar o movimento sindical internamente

4 nossa categoria, articulando-o s atividades

sindicais de outras categorias; mobilizar os pro-
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« COMUNICAGCAO
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Nosta comissfio de trabalho SO
assuntos culturais e @ comunicaclo d
gens o Idéias que devem circular para atlv "m'-'
da sindical, Alem do apoiar sy oull a8 COmis
esto grupo do trabalho deverd promover eventos
culturais, estando encarregedo primordisimente
do edicio deste jornal. que deverd cobrir os
dreas da intaresse da nossa categoris nc movl
mento sindical

« ADMINISTRAGAO,

ASSISTENCIA E FINANCAS

Esta comissdo term como objeuvo funds
mental oferecer O supOrie necasssrio pars O
bom desempenho do Sindicato, no s& asristen:
cial (juridica @ medica cdontological, mas, tam
bém, reduzir o peso da burocracis sinaical so
bre as atividades fins da nova Entidade que ex
tamos recompondo. Pretonde-se, de imediate
as seguintes acdes' com relacio sos bens patri
moniais |8 esiamos regularuadada o sreencis
mento do Livro de Inventirio degueles ben
aberto pela Diretoriz anterior, apenas 11 din
antes do términc do seu mandate. Acrescentu

' se 3 este fato a ndo aprovacSo do relatdrio de

tombamento dos bens de Sindicato, spresenta
do pela Diretoria passada. em Assembléia Gerol
de 23.12.83 e rejaitado por nSo conter os do
cumentos comprobatérios de esquisicio dos
mesmos, impedindo, assim, o controle compe-
rativo do patrimdnio. A nossa intenclo & im-
plantar um controle efetivo e dinamico sobre
todos os bens patrimonials, visando 8 sus pre-
servaco e boa utilizac8o.

No tocante & parte de assistdncia ¢ convénio,
estdo sendo levantados todos os problemas, ob-,
jetivando um mento mais aficiente da ca
tegoria. O SENGE-PE dispde de gsbinete odon-
tolégico @presta servico gratulto, durante o dia,
80s associados e seus dependentes e, inclusive,
803 engenheiros associados & MUTUA de Aggis-
tdncia dos Profissionais de Engenheria, Arqui-
tetura e Agronomia. Servicos especiais, tais co-
mo, tratsmento de cenal, 380 oferecidos & baixo
custo através de contrato entra o Sindicato ¢
um odontbloge que atende & noite, Mantemos
sinda, convénios com medicos de diversas e
pecialidades e com laboratérios de endlises i/
nicas, aldm de convenio especial com a Intere: -
nica Sonte Maria. Todos oferscem m;.
80s NOSIO8 associados A assistincly Jurfdica ¢
;mmdo gratuitamente por dois advogados g 4

o belecido. um 8
um bom atendimento dos sdcios 5':&'.",:,‘:"‘“,"
Todos esses servicos estdo 1endo reava|| "
sando um melhor servico para a utw:“ 8
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CRISE GERA
DESEMPREGO

A crise econdmica que invade o Pais
nio poupa Nenhum trabalhador, muito
menos os engenheiros que tém participa-
cfo ativa no aparelho produtivo: ja se esti-
mava em 45.000 o nimero de engenhei-
ros desempregados em todo o Brasil (da-
dos de 1983). Embora nio existam infor
magQes precisas, estima-se que em Per-
nambuco esté numero ndo deverd ser in-
ferior a 1.600. Este é um problema que
preocupa 0 NOSsO Sindicato, e jd estamos
procurando enfrentd-lo, mesmo sabendo
que podemos fazer muito pouco, dadas
as razOes economicas claramente ligadas
A politica de recessdo suicida adotada pe-
lo Governo brasileiro.

O SENGE, atraves da Comissdo de
Mercado de Trabalho, Tecnologia e En-
sino, convocou debate no dia 21 de mar-
co sobre o problema com os desemprega-
dos da categoria. Mais de 35 colegas sem
emprego compareceram e houve intensa
e produtiva troca de idéias sobre a ques-
tdo. Os engenheiros presentes decidiram
se Incorporar aos trabalhos da comissdo
e hoje ja@ formam, dentro do Sindicato,
grupos de trabalho que discutern as pos-
sibilidades de uma Bolsa de Emprego no.
SENGE, alem de formas alternativas de
trabalho para o engenheiro e fazem uma
andlise e reflexdo mais ampla sobre a
questdo. O Sindicato convida os colegas
desempregados, ou ndo, para participar
das discussdes desses grupos.
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ENGENHEIRO:
LUTE E CONHECA
SEUS DIREITOS

—SINDICALIZE-SE —

—————— .

Os engenheiros e outros trabalhado-
res da CHESF estdo fazendo uma inten-
sa mobilizacdo para garantir os proven-
tos da participagdo nos lucros da Com-
panhia, direito adquirido ao longo de
muitos anos e agora ameacados pelo
Governo Federal. O SENGE-PE deu to-
mobilizacdo, convocando
duas assembléias muito concorridas e
participando do desdobramento da luta
juntamente com o Sindicato majorita-
rio dos Trabalhadores nas IndGstrias Ur-
banas (STIU). Além -disso, os dois sin-
dicatos trabalham em perfeita articula-

tal apoio a

¢d0 com outras entidades afins de todo
o Pafs, numa grande campanha nacio-
nal em defesa dos proventos legitimos
dos eletricitdrios.

Como resultado imediato do movi-
mento, ji se obteve a vitéria parcial da
incorporacio dos proventos aos sald-
rios a- partir de 1984. Com relagio a
1983, o SENGE-PE incentiva os enge-
nheiros para que continuem passando
procuracdo ao STIU, com o objetivo de
assegurar o pagamento dos proventos
deste ano, tendo em vista a habituali-
dade incontestavel.
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e Do SENGE ao Governador do Estado:

”Rnntrqi\nol nosso veemente protesto contra achata-
rial consequéncia reajuste irrisorio funcionalis-
imos também sentimento categoria reiterando
autarquizacdo entidaqes admi-

mento
enérgico 1 ameaga

"I

Apﬁdio

L]
' ao Prefeito do Recife:

"
SMo.

sério funcionali

sentimento categoria registramos nosso ve-
o contra achatamento salarial co

nsequéncia

“Reconhecendo ‘aumento concedido funcionalismo ndo
atingiu nivel desejado, informo V.Sa. que referido reajuste
constituiu maximo esforco, Administracdo face realidade
financeira mupicipio Recife. Permaneco disposicgo for-
necer elementos comprovem esta assertiva.”

(A16 Sr. Prefeito: j4 enviamos oficio solicitando as infor-
mac&e)s colocadas a disposigdo e estamos aguardando res-
posta. 5

Do SENGE ao deputado Alcides Franciscato (o “enge-
nheiro que ndo sabe se expressar”): :
“Repelimos declaragdo V. Excia.. transferindo limitagdes
pessoajs condi¢do de engenheiro. Categoria e entidades re-
presentativas expressam forma contundente, clara e preci-
sa, exigéneia povo brasileiro eleigBes diretas-j4 presidente
da Repablica,” : h
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DEMISSAO DE
ENGENHEIROS

A persequicdo politica continua a fazer
suas vitimas em fins de 1982, a Chesf de:
mitiu 11 trabalhadores, entre eles cinco
engenheiros qye participaram da campa-
nha salarial dos eletricitarios. Pela expe-
riéneia © capacidade técnica daqueles en
genheiros, eles foram convidados e a<3m-
taram trabalhar em uma empresa do Sul,
prestadora de servigos @ Itaipu binacional

Em outubro do ano passado, 0s orgdos
de sequranga ao detectarem a presenca da-
queles engenheiros trabalhando na empre-
sa sulista, determinaram as suas demis:
sBes. Dos cinco engenheiros, um ja havia
retornado ao Recife por iniciativa pré-
pria, dois foram demitidos de imediato e
os dois restantes em marco ultimo.

Diante deste fato, organizou-se um
movimento de apoio e solidariedade aos.
colegas demitidos, com a participacdo de
vérias entidades, entre elas do SENGE-PE,
que elaboraram uma moc¢do. Estra&
mente, o CREA, por nove votos CG
sete, negou-se a assinar aquele documen-
to.

Registramos o ocorrido lamentando
que um &rgdo de classe negue solidarieda-
de, sobretudo quando revestida de aspec-
tos humanos, aos colegas José Aiiton,
Ney Guilherme e Maria Porapéia, que es- |
t4o distantes, amargando o desemprego e |
a perseguicdo politica.

SENGE - PERNAMBUCO
NA FEDERAGAO

O Sindicato dos Engenheiros de Pernambu-
co esta agora participando mais ativamente da
Federagdo Nacional dos Engenheiros (FNEJ.
Além dos companheiros eleitos para represegzar
o SENGE-PE na nossa Entidade de nivel Q
nal, passamos a fazer parte de cinco comi 3
de trabalho criadas pela FNE para descentrali-
zar as suas atividades. Tivemos o cuidado de es-
colher na Federagdo comiss8es similares aque-
las que o nosso Sindicato criou e adotamos o
critério de participagdo na FNE de membros

das comissSes do SENGE-PE, visando reforcar

a proposta de descentralizagdo. 7

~

DIA DO PROTESTO
DA ENGENHARIA

N¢ dia 27 de marco passado, 0 SENGE-PE
participou do Dia Nacional do Protesto da En-
genharia, Arquitetura e Agronomia Brasileiras
junto com outras entidades de Pernambuco,
que se associaram na promocdo de atividades
para marcar a data. Este & um movimento ini-
ciado pelo Clube de Engenharia do Rio de Ja-
neiro e objetiva a defesa da tecnologia brasilei-
ra e a retomada de um desenvolvimento nacio-
nal voltado para a maioriq da populagdo.

No Recife, foram realizadas manifestacSes
na Cadmara Municipal e debates na sede da Fe-

deragdo de Inddstrias do Estado de Pernambu- -

co. A tdnica nesses acontecimentos foi a de-
.monstracdo da urgéncia de mudar a politica
econdmica recessiva do Governo, ficando.claro
qyue isso s6 ocorrerd a partir de mudancas no
quadro polftico da Nagdo, com eleicBes diretas
para Presidente da Republica.



